
แนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don’ts ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ 
 

พฤติกรรมที่ควรกระท า (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย ทั้งทางกริยาหรือทางวาจา    
ที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
อย่ างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและท านอง      
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

2. แสดงพฤติ กรรมซึ่ งมี นั ย เป็ นการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

๔. กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ ประโยชน์
ส่วนรวม ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่    
มีอคติต่องานที่ท า ต่อเ พ่ือร่วมงาน ต่อองค์กร       
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ไม่ เต็มความสามารถที่ มีอยู่ หรื อ 
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือท าตามความพอใจ
ของตน 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และ
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ  โ ด ย ก า ร ใ ช้ ค ว า ม รู้ สึ ก ห รื อ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  สภาพร่างกาย 
สถานะของ บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

6. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่าง เช่น 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพร่างกาย 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ 
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

๗. ประพฤติหรือกระท าการใดๆ ที่เป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติศักดิแ์ละภาพลักษณ์ขององค์กร 

 
 


