
                       

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการและงบประมาณตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่     
พ.ศ. 2565 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

  เปา้หมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบส่วนราขการ รวมงบประมาณ 

1 การร่วมมือร่วมใจใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

    ครั้ง   1  ไม่มี ไม่มี ไม่มี ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน
ด้วย 

ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่
ได้รับความรู้
ความเข้าใจใน
การปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส 

ไม่มี ส านักปลัด 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ครั้ง    1  ไม่มี ไม่มี  ไม่มี ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
โปร่งใส
ปราศจาก
เร่ือง
ร้องเรียน 

ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
โปร่งใส
ปราศจากการ
ร้องเรียน 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน ไม่มี ส านักปลัด 



3 การเผยแพร่ความรู้
เพื่อเสริมสร้างและ
ป้องกันการกระท า
ผิดวินัย 

ครั้ง     4 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่
ได้รับ
ความรู้
เกี่ยวกบั
การ
กระท าผิด
วินัย 

ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่
ได้รับความรู้ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้ เพื่อ
เสริมสร้างและ
ป้องกันการท าผิด
วินัย 

  ไม่มี ส านักปลัด 

 
4 โครงการเสริมสร้าง

วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา
แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

 100 ไม่มี ไม่มี ใม่ม ี ร่วม
กิจการวัน
ต่อต้าน
คอร์รัปชั่น 
 

ร่วมกิจกรรม
วันต่อต้าน
คอร์รัปชั่น 

หน่วยงานรว่ม
กิจกรรมวันต่อตา้น
คอร์รัปชั่น 

ไม่มี ส านักปลัด 

5 โครงการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา
แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

คน 70  ไม่มี ไม่มี ไม่มี เสริมสร้าง
ความ
ตระหนักรู้
และปลูก
จิตส านึก
เกี่ยวกบั
การมี
คุณธรรม 

บุคลากรใน
สังกัดมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมอันด ี

มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไม่มี ส านักปลัด 

            
 

                                                                                                    ที่มา : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ 
 
 



                                                                      ส่วนที่ 5 
                   บทสรุป ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข ปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
บทสรุป  
                        การทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดเวลาที่ผ่านมาได้มีความพยายามที่จะใช้กลไกของรัฐในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตคอรัปชัน โดยออกกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ จรรยาบรรณ ฯลฯ แต่การแก้ไขปัญหาดังกล่าว ยังไม่ประสบผลเท่าที่ควร องค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการเสริมสร้างคุณธ รรม จริยธรรม และ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบผ่านกลไกคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ รวมทั้งคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องคก์ารบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ เป็น 3 ภารกิจหลัก ประกอบด้วย 

1) การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
2) การทุจริตอย่างเข้มข้น 
3) การสนับสนุนให้มีการอบรมสัมมนา การสร้างเครือข่าย เพ่ือสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานแก่บุคลากรอย่าง

ต่อเนื่องและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น โดยผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราชได้ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานที่มี
คุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
1. สถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 เป็นอุปสรรคที่ท าให้การด าเนินการล่าช้า ทั้งเรื่องการจัดหาวัสดุและการฝึกอบรม 
2. การจดัท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า และบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึง

ความส าคัญของการจัดท าโครงการตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ ยังขาดความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
4. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรม 
5. ในการจัดท าโครงการกลุ่มเป้าหมายยังไม่ครอบคลุมถึงภาคประชาชนทุกกลุ่ม 
6. ผู้เข้ารับอบรมส่วนใหญ่จะเป็นเจ้าหน้าที่ไม่ใช่ผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการ/นายอ าเภอ 
7. กิจกรรม/โครงการ ยังไม่มีความครอบคลุมถึงกิจกรรม/โครงการ ของส่วนราชการต่าง ๆ ในจังหวัด 
8. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยังขาดการด าเนินค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
9. ส่วนราชการประจ าจังหวัดยังไม่มีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะในเชิงปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 



ข้อเสนอแนะ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนาภารกิจต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การอบรม สัมมนา การสร้างเครือข่าย เพ่ือสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่องและการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น โดยการทบทวนหลักสูตร/เนื้อหา/รูปแบบการด าเนินโครงกาตรเกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการุทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลายและมีผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  รวมทั้งได้มีการก าหนดแนวทางการจัดท าโครงการตามแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ทุกส านัก/กองในองค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ ด าเนินการ 

2. การเสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ และผู้ปฏิบัติของส่วนราชการประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ โดยการจัดกิจกรรมในลักษณะการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การสร้างเครือข่าย หรือเตรียมพร้อมปฏิบัติงานตามภารกิจด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

แนวทางการแก้ไข ปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                องค์การบริหารส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จะด าเนินการอย่างเข้มข้นตามยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561 – 2580 ) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบาย รัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการวิเคราะห์บริบท 
สภาพแวดล้อมด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ ด้วยการน าข้อมูลจาก
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในพ้ืนที่และแนวทางการป้องกัน แก้ไขปัญหาดังกล่าว รวมทั้งประเด็น
ที่เกี่ยวข้อง และการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือจัดท าแนวทางการด าเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ 
เพ่ือให้มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่และบังเกิดผลเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2. การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ ประจ าปี 2566 โดยประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตครอบคลุมในประเด็น ดังนี้ 
1) โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3) การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตทางราชการ 

และองค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ได้ด าเนินการให้ส่วนราชการให้ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยคัดเลือกโครงการตามงบพัฒนาที่ได้รับงบประมาณสูงหรือเป็น
โครงการที่มีความส าคัญส่งผลกระทบในวงกว้าง ที่มา องค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ 



  


