
     

 
                         สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
                                           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
ล าดับที่        ชื่อหน่วยงาน   วันที่                            ข้อมูลประกอบ 
  1 องค์การบริหารส่วนต าบล

เชียรใหญ่ 
14 
มีนาคม 
2566 

ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy และประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียรใหญ่ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
 
        2.การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร      

ล าดับที่        ชื่อหน่วยงาน   วันที่ รูปแบบการ
ด าเนินงาน 

   ข้อมูลประกอบ 

  1 องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียรใหญ่ 

22 
มีนาคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียรใหญ่ โดย
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียรใหญ่ 
ได้จัดประชุมหน่วยงาน
เพ่ือจัดท าประกาศ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียรใหญ่ เรื่อง 
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy และมอบ
นโยบายปลุกจิตส านึก
สร้างวัฒนธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม
และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และด าเนินการ
เผยแพร่นโยบายและ
ประกาศดังกล่าวลง
เว็บไซต์หน่วยงานและ
สร้างการรับรู้สู่
สาธารณชน 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
                   

2. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

    ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ                    จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ                            - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน                            - 
3) ประชาชน                            - 
4) อ่ืน ๆ                             - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน                           - 
2) รายบุคคล                           - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนให้แก่ผู้ให้                           - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน                           - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ                           - 

          4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
               -ไม่มี 
          5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

   - ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานด้วยความรักต่อองค์กร ซื่อสัตย์และด าเนินที่ได้รับมอบหมายให้แก่ประชาชนที่มาติดต่อใช้  
บริการให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว เรียบร้อย ตามขั้นตอน ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

 
                                  
 
 
 
       
 
 

 
 

                                  
 
 

 
         


