
 
 

                                                                                     

 
    รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
              
 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลเียยรให่่ 
                             อ าเภอเียยรให่่  จังหวัดนครศรยธรรมราี 
 
 
 
 



 
 
 

                                 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
                                  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเียยรให่่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

      ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 
      มาตรการ วิธยการด าเนินการ   ผู้รับผิดีอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1 .ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล      
เชียรใหญ่ 

จั ดท ารายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก าร
ด าเนินการของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยแยกวิ เคราะห์ เป็น
ประเด็นให้ชัดเจนและ
ก าหนดมาตรการ/แนว
ท า ง ก า ร น า ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ห รื อ ม า ต ร ก า ร เ พ่ื อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยมี รายละเอียดต่าง ๆ 
ดังนี้ 
1 . ก า ร ก า ห น ด
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห รื อ ผู้ ที่
เกี่ยวข้อง 
2.การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 
3 .ก า ร ก า ห น ด แ น ว
ทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่ การปฏิบัติและ
รายงานผล 

ส านักปลัด มกราคม - 
มีนาคม  
ปี 66 

มีการจัดท ารายงาน
วิเคราะห์ข้อมูลผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 5  เผยแพ ร่
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียรใหญ่ 

 

 
 
    

 
 



 
 
 
 

      มาตรการ    วิธยการด าเนินการ   ผู้รับผิดีอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2 .ม า ต ร ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม
อ ง ค์ ก ร ต า ม
มาต รฐ าน ท า ง
จ ริ ย ธ รรม ขอ ง
องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล     
เชียรใหญ่ 
 
 
 
 
3. ม า ต ร ก า ร
แสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลั ก
คุณธรรมมาใช้ใน
ก า ร บ ริ ห า ร
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียร
ใหญ ่

ด าเนินการจัดกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและถื อ
ปฏิบัติตามค่านิยมในการ
ปฏิ บั ติ งานด้ วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต อาทิ 
 
 
 
 
 
 
ป ระก าศ เจต น ารม ณ์
นโยบาย No Gift Policy 
2.นายกองค์การบริหาร
ส่ วน ต าบ ล เชี ย ร ให ญ่ 
เสริมสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ใ ห้ แ ก่
พนักงานทุกคนภายใน
อ งค์ ก ร โด ยก ารส ร้ า ง
วัฒนธรรมในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 

มกราคม - 
มีนาคม  
ปี 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 65 
กั น ย า ย น 
66 

มีการจัดท ารายงาน
วิเคราะห์ข้อมูลผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 5  เผยแพ ร่
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียรใหญ่ 
1.มี ก ารป ระกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ์
นโยบาย  
No Gift Policy 
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้ าที่ ข อ งน ายก
องค์การบริหารส่วน
ต า บ ล เชี ย ร ให ญ่ 
และเผยแพร่ผ่ าน
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน 
2 . มี ก า ร เ ส ริ ม
วัฒนธรรม No Gift 
Policy ใ ห้ แ ก่
พนักงานทุกคนใน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียรใหญ่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

      มาตรการ    วิธยการด าเนินการ   ผู้รับผิดีอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
4 . ม า ต ร ก า ร
เปิ ด เผ ย ข้ อมู ล
สาธารณ ะและ
ก า กั บ ติ ด ต า ม
ก า ร เผ ย แ พ ร่
ข้อมูลสาธารณะ
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
5 .จั ด ท า คู่ มื อ
ห รื อม าต รการ
ป ฏิ บั ติ ง า น
ส าหรับเจ้าหน้าที่
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
6.ม า ต ร ก า ร
ควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม
ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจ าปี 

เมื่ อ มี ก ารด า เนิ น งาน
โ ค ร ง ก า ร , ข้ อ มู ล
หน่วยงาน ประกาศการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ก า ร
ด าเนินงานตามอ านาจ
ห น้ า ที่ ใ ด  ๆ  จั ด ท า
เอกสารรายงาน เสนอ
ผู้บ ริห ารและเผยแพร่
ผ่ า น ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ต่ อ
อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น
ต าบลเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
1.จัดท าคู่มือมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน
ในแต่ละส่วนงาน 
2 .จัดประชุมพนักงาน
ประจ า เดื อน โดยท าง
ผู้ บ ริ ห า ร ก า ชั บ ก า ร
ท า งาน ข อ งพ นั ก งาน
ภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียรใหญ่ให้
ปฏิ บั ติ งาน ขอ งตน ให้
เป็นไปตามมาตรฐานงาน
ที่ก าหนดไว้ 
เจ้ า ห น้ า ที่ ก า ร เงิ น ฯ 
ตรวจสอบหน้าฎีกาก่อน
ด า เนิ น ก า ร เบิ ก จ่ า ย
เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย
และคุ้มค่าต่อประโยชน์ที่
ไ ด้ รั บ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ทุกส่วนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนงาน 

ตุลาคม 65 
–กั น ย าย น 
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 65- 
กั น ย า ย น 
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 65 
-กั น ย า ย น 
66 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
พ้ื น ฐ า น  ก า ร
บ ริ ห า ร ง าน ก า ร
จัดซื้ อจัดจ้ างการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุ คคล 
และการส่ ง เส ริ ม
ความโปร่งใส และ
การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
แ ล ะ ม า ต ร ก า ร
ส่ งเสริมคุณ ธรรม
และความโปร่งใส 
ผ่ านท างเว็บ ไซต์
หน่วยงาน 
มีการควบคุมการ
เบิ ก จ่ าย เงิน ต าม
ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ ายประจ าปี 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
มีการควบคุมการ
เบิ ก จ่ าย เงิน ต าม
ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ ายประจ าปี 
พ.ศ. 2566 

 

 
 



 
 
 
 

      มาตรการ    วิธยการด าเนินการ   ผู้รับผิดีอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
7 .ก า ร จั ด ท า
ข้ อ ต ก ล ง ก า ร
ปฏิบัติ ราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
8 .ม า ต ร ก า ร
จัดท าคู่ มื อการ
ยืมทรัพย์สินของ
องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล     
เชียรใหญ่  
 

1 .จั ดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหว่าง
พนั กงานกั บ ผู้ บ ริห าร
อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น
ต าบลเชียรใหญ่ 
2.จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งานเพ่ือมอบหมายให้แก่
พนั ก งาน แต่ ล ะคน ได้
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่
ตนได้รับมอบหมาย 
จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ยื ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการโดยระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอ
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ห น่ ว ย งาน  พ ร้ อ ม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือฯ ให้
บุ ค ล าก รภ าย ใน แ ล ะ
ภายนอกองค์กรทราบ
และเข้าใจวิธีปฏิบัติ ใน
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ทุกส่วนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง กอง
ค ลั ง  ส า นั ก
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 65 
– กันยายน 
66 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 65 
- กั น ยายน 
66 
 
 
 

มี ก า ร จั ด ท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ร าช การระห ว่ า ง
พ นั ก ง า น แ ล ะ
ผู้บ ริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล
เชี ย ร ให ญ่ แ ล ะมี
ค าสั่ งม อบ ห มาย
งานส าหรับทุกส่วน
งาน 
มีการจัดท าบันทึก
การเบิกจ่าย การ
ยืมใช้พัสดุทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                                   
 
 

   



ประเด็นทย่เป็นข้อบกพร่องทย่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 

ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
มาตรการ/แนวทางในการ
ขับเคลื่อน 

ผู้รับผิดีอบ ขั้นตอน/วิธยการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม 

การเสริมสร้ างวัฒ นธรรมองค์ กร  ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรมจะต้องมีการอธิบายที่
แสดงให้ เห็นถึ งกิจกรรมการสร้างเสริม
วั ฒ น ธ ร รม อ งค์ ก ร ที่ มี ค่ า นิ ย ม ใน ก า ร
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งจาก   
ปี พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียรใหญ่ ยังขาดการท ากิจกรรมที่ส่งเสริมใน
ด้ านการสนั บสนุ นการปฏิ บั ติ งานของ
เจ้าหน้าที่และผู้บริหารขององค์กรในด้าน
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ขององค์กรบริหารส่วนต าบล
เชียรใหญ่ 

ส านักปลัด 
 

ด าเนินการจัดกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและถือปฏิบัติ
ตามค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต อาทิ เช่น 
-โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 
-การประชุมเพ่ือจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-โครงการยกย่อง เชิดชู
เกียรติบุคคลผู้ประพฤติ
งานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตทั้งบุคคลภายใน 
และบุคคลภายนอก
หน่วยงาน ฯ 
 

จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ถือปฏิบัติตามค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
2.เผยแพร่กิจกรรมผ่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียรใหญ่ 
 

 

 
 



 
  

ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
มาตรการ/แนวทางในการ
ขับเคลื่อน 

ผู้รับผิดีอบ ขั้นตอน/วิธยการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม 

ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน 
 
 
 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบถึง
รายละเอียดที่ ชัด เจนเกี่ ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตราการเปิ ด เผยข้ อมู ล
สาธารณะและก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
เชียรใหญ่ 
ม าตราจั ดท าคู่ มื อการยื ม
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียรใหญ่ 

   กองคลัง 
 
 
 
 
กองช่ าง กองคลั ง 
ส านักปลัด 

1.จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
2.เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในองค์กรได้รับทราบ  
 
1.จัดท าคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
โดยระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือให้  
บุคลากรภายในองค์กร
ทราบและเข้าใจวิธีปฏิบัติ 
 

มีการชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานให้แก่บุคลากร
ภายในองค์กรทราบในที่
ประชุมพนักงานประจ าเดือน  
มีการชี้แจงขั้นตอนตามคู่มือ
การยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการให้แก่บุคลากรภายใน
องค์กรทราบในที่ประชุม
พนักงานประจ าเดือน 

 

 

 

 
                                                                                                             

 
 
 
 



 
    

                                                                                                
 
 
 
 
 

 
    

 


