
                                                                                                                                                                                                         
 

                รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน อบต.เชียรใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
                                    ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 
มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

         วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ   ระยะเวลา       สรุปผลการด าเนินการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.การป้องกันการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
วิธีด าเนินการ 
1.การป้องกันการให้สินบนต้องเป็น
นโยบายส าคัญจากระดับบริหารสูงสุด 
2.การประเมินความเสี่ยงในการให้
สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ 
3.มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความเสี่ยง
สูงที่จะเป็นการให้สินบนต้องมี
รายละเอียดที่ชัดเจน 

 ส านักปลัด ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

- ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรควรมีนโยบายที่
ชัดเจนให้ต่อต้านการติดสินบนเจ้าพนักงานรัฐ 
และปฏิบัติตัวให้เป็นตัวอย่าง 
-มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการ
ให้ของขวัญ ของก านัลต่าง ๆ รวมไปถึงการ
เลี้ยงรับรองจึงต้องมีขั้นตอนการพิจารณาเพ่ือ
การแสดงถึงเจตนาที่บริสุทธิ ไม่ใช่เป็นการใช้
จ่ายเพื่อจูงใจเจ้าพนักงานของรัฐ 
-มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงานความผิด 
ที่สามารถท าได้โดยง่าย รวมถึงปกปิดสถานะ
ของผู้ร้องเรียนหากเขาเหล่านั้นไม่ต้องการ
เปิดเผย รวมถึงจะต้องสามารถติดตามผลการ
ด าเนินการได้ด้วยเพ่ือความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

ผลก า ร ปร ะ เ มิ น  ITAใ นหั ว ข้ อ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่าน     
มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติ งานหรือการบริการ
หรือไม ่
ITA ปี 2566 ได้คะแนน 90.96 
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 78.29 
มีคะแนนลดลง 12.67 แสดงให้
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ไม่สามารถก าหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต ได้อย่ า ง เหมาะสมและมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
และมาตรการฯ ประชุมบุคลากร
เ พ่ื อ ชี้ แ จ ง ผล กา รป ระ เ มิ น ใ น
ประเด็นนี้ให้รับทราบ 

 
 



 

 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

           วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2.มาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียรใหญ่ 

ด า เนินการจัดกิจกรรมเ พ่ือเสริมสร้ าง
วัฒนธรรมองค์กร  ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและถือปฏิบัติตามค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อาทิเช่น 
- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
- การประชุมเพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- โครงการยกย่อง เชิดชู เกียรติบุคคลผู้
ประพฤติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งบุคล
ภายในและบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
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1.จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและถือปฏิบัติตาม
ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
2.เผยแพร่กิจกรรมผ่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียรใหญ่ 

มีการจัดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เมื่อ
วันที่ 2 กันยายน 2567  
ณ โรงเรียนวิเชียรประชา
สรรค์และเผยแพร่กิจกรรม
ผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ 

3.มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียรใหญ่ 

1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy 
2.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่
เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้แก่
พนักงานทุกคนภายในองค์กรโดยการสร้าง
วัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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1.มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบั ติ หน้ าที่ ของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียร
ใหญ่ แ ล ะ เ ผ ยแพร่ ผ่ า นทา ง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.มีการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ให้แก่พนักงานทุกคนใน
องค์การบริหารส่วนต าบล 
เชียรใหญ่ 
 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียรใหญ่และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียรใหญ่ 

 
 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

           วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

4.มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ ก า กั บ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล           
เชียรใหญ่ 

เมื่ อมีการด า เนินงานโครงการ  ข้อมูล
หน่วยงาน ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง การ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ใด ๆ จัดท า
เอกสารรายงานเสนอผู้บริหารและเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียรใหญ่ 

ทุกส่วนงาน มีนาคม 67 มีการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน การ
บริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส และการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการ
ส่ ง เสริมคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน 
 

มีการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน 
การบริหารงาน การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและส่งเสริม
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ก า ร
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ผ่านทางเว็บไซต ์
 

5.จัดท าคู่มือหรือ
มาตรการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียรใหญ่ 

1. จัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนในแต่ละส่วนงาน 
2. จัดประชุมพนักงานประจ าเดือนโดยทาง
ผู้บริหารก าชับการท างานของพนักงาน
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่
ให้ปฏิบัติงานของตนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
งานที่ก าหนดไว้ 

ทุกส่วนงาน กุมภาพันธ์ 
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มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชนในทุกส่วน
งานภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียรใหญ่และพนักงานได้
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานงานที่ก าหนดไว้ตาม
คู่มืองานนั้น ๆ 

มีการจัดท าคู่มือมาตรฐาน
การให้บริการประชาชนใน
ทุกส่วนงานภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่
และพนักงานได้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานงานที่
ก าหนดไว้ตามคู่มืองานนั้น ๆ 

 
 
 
 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

           วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

6.มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

เจ้าหน้าที่การเงิน ฯ ตรวจสอบหน้าฎีกา
ก่อนด าเนินการเบิกจ่ายเพ่ือให้การเบิกจ่าย
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายและคุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

ทุกส่วนงาน กุมภาพันธ์ 
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มีการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  

มีการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2567  

7.การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียรใหญ่ 

1 .  จั ดท าข้อตกลงการปฏิบัติ ราชการ
ระหว่างพนักงานกับผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียรใหญ่ 
2.จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเพ่ือมอบหมาย
งานให้แก่พนักงานแต่ละคนได้ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมาย 
 

ทุกส่วนงาน มีนาคม 67 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างพนักงานและ
ผู้บริหาร 

มีการจัดท าคู่มือมาตรฐาน
การให้บริการประชาชนใน
ทุกส่วนงานภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่
และพนักงานได้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานงานที่
ก าหนดไว้ตามคู่มืองานนั้น ๆ 
 

8.มาตรการจัดท าคู่มือการ
ยืมทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
เชียรใหญ่ 

จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  พ ร้ อ ม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือฯ ให้บุคลากรภายใน 

งานพัสดุ
กองคลัง 
กองช่าง
ส านักปลัด 
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-มีการจั ดท าคู่ มื อและชี้ แจ ง
ขั้ น ต อ น ต า ม คู่ มื อ ก า ร ยื ม
ทรัพย์ สิ นของราชการให้แก่
บุคลากรภายในองค์กรทราบ 

อยู่ระหว่างการจัดท าคู่มือ
และชี้แจงขั้นตอนตามคู่มือ
การยืมทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร
ภายในองค์กร 



 

 
 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

           วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

9.มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

จัดท ามาตรการก าหนดแนวทางในการ 
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

กองช่าง 
กองคลัง 
ส านักปลัด 

มีนาคม 67 มีการจัดท าบันทึกการเบิกจ่าย
การยืมใช้พัสดุ ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ  

มี ก า รจั ดท าทะ เบี ยนคุ ม     
การยืมใช้พัสดุ ทรัพย์สินของ 
ทางราชการเรียบร้อยแล้ว  

10.มาตรการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียรใหญ่ 

1 .  เปิด เผยข้อมูลการด า เนินกิจกรรม
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ เพ่ือเผยแพร่ให้
ประชาชนได้ทราบถึงการด าเนินงานภายใน
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
2.จัดโครงการเวทีประชาคม เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นในการจัดโครงการเกี่ยวกับ
สาธารณูปโภคต่าง ๆ ที่ประชาชนต้องการ 
3.จัดให้มีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดเห็นในการด าเนินงาน 

ส านักปลัด กุมภาพันธ์ 
67 

1 .มี กา ร เ ผยแพร่ ข้ อมู ล กา ร
ด าเนินงาน กิจกรรม ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 

 

11.โครงการเวที
ประชาคม 

ด าเนินการจัดโครงการเวทีประชาคมเพ่ือให้
ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านได้แสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าโครงการเกี่ ยวกับ
สาธารณูปโภคต่าง ๆ ที่ประชาชนต้องการ 

งานนโยบาย
และแผน
ส านักปลัด 

มีนาคม 67 มีการจัดโครงการเวทีประชาคม มีการจัดท าโครงการเวที
ประชาคมประชาคม
ประจ าปีงบประมาณ 2567 



 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

           วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

12.โครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่มี
ต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียรใหญ่ 

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจให้
ประชาชนผู้รับบริการตอบแบบประเมิน
การ ให้ บ ริ ก า รของแต่ ล ะส่ วน ง านที่
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เชียรใหญ่เพ่ือจัดเก็บสถิติการให้บริการ
และข้ อ เสนอแนะต่ า ง  ๆ  เ พ่ือน ามา
ปรับปรุงการท างาน 

ส านักปลัด กุมภาพันธ์ 
67 

มีการจัดท าแบบประเมินฯ และ
รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนให้ผู้บริการ
ทราบและเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียรใหญ่ 

มีการจัดท าแบบประเมินฯ 
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียรใหญ่เรียบร้อยแล้ว  

13.การจัดท ารายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (รอบ 6 เดือน) 

การจัดท ารายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (รอบ 6 เดือน) โดยเ พ่ิมเติม
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้ครบถ้วนตาม
หลัก เกณฑ์ก าหนด เสนอรายงานต่ อ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 

งานนโยบาย
และแผน
ส านักปลัด 

มีนาคม 67 มีการจัดท ารายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 
6 เดือน) เสนอผู้บริหารและ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ 

มีการจั ดท า ร ายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (รอบ 6 เดือน) เสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียรใหญ่ 

14.การจัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยเพ่ิมเติมองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ก าหนด 
เสนอรายงานต่อผู้บริหารและเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต ์

งานพัสดุ
กองคลัง 

มีนาคม 67 มีการจัดท ารายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 
6 เดือน) เสนอผู้บริหารและ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ 

มีการจั ดท า ร ายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (รอบ 6 เดือน) เสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียรใหญ่ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

           วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

15.การจัดท ารายงานผล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยเพ่ิมเติมองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ก าหนด
เสนอรายงานต่อผู้บริหารและเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต ์

งานบุคคล
ส านักปลัด 

กุมภาพันธ์ 
2567 

มีการจัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เสนอผู้บริหารและ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ 

 มีการจัดท ารายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (รอบ 6 เดือน) 
เสนอผู้บริหารและเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ 



 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
            
 
 
         
 
 
                
 

 

                     

 
 



               
 

 
 
 

   
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


