-๓-
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี
( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	

	๑. การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต
	๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	๑. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒. กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากร



๑. โครงการรณรงค์เสียภาษีประจำปี


๒. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
๓. โครงการคลินิกกฎหมาย (จัดทำวารสารเผยแพร่)
	-

-




๕,๐๐๐


๒๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
	-

-


  

  ๕,๐๐๐


๒๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
	-

-




๕,๐๐๐


๒๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
	-

-




๕,๐๐๐


๒๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
	

	
	รวม
	จำนวน ๓ โครงการ ๑ กิจกรรม ๑ มาตรการ
	
	
	
	
	


-๔-
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	

	๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

	๑. มาตรการนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร

๑. มาตรการสร้างความโปร่งใสในด้านการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสในด้านงบประมาณการคลัง
๑. กิจกรรมการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
๑. กิจกรรมคัดเลือกแม่ดีเด่นประจำปี

๑. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของอบต.
๒. มาตรการมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	-

-

-

-
-

-

-
	-

-

-

-
-

-

-
	-

-

-

-
-

-

-
	-

-

-

-
-

-

-
	

	
	รวม
	จำนวน - โครงการ ๓ กิจกรรม ๔ มาตรการ
	
	
	
	
	


-๕-
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	

	๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของอปท.ได้ทุกขั้นตอน
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของอปท.

	๑. มาตรการจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่
๒. มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่
๓. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ
๑. มาตรการจัดตั้งตู้รับฟังความคิดเห็นพร้อมรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
๑. โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	-

-

-
-

๑๐,๐๐๐


	-

-

-
-

๑๐,๐๐๐


	-

-

-
-

๑๐,๐๐๐


	

	
	รวม
	จำนวน ๑ โครงการ - กิจกรรม ๔ มาตรการ
	
	
	
	





-๖-
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	

	๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

	๑. กิจกรรมกำหนดมาตรการควบคุมภายใน ทบทวนระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน
๑. มาตรการประชาสัมพันธ์แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสด้านงบประมาณการคลัง

๑. มาตรการส่งเสริมให้ฝ่ายบริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
๑. มาตรการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
	-


-
-


-


-
	-


-
-


-


-
	-


-
-


-


-
	

	
	รวม
	จำนวน ๑ โครงการ - กิจกรรม ๔ มาตรการ
	
	
	
	



-๓-
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี
( พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	

	๑. การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต
	๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	๑. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒. กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากร



๑. โครงการรณรงค์เสียภาษีประจำปี


๒. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
๓. โครงการคลินิกกฎหมาย (จัดทำวารสารเผยแพร่)
	-

-


  

  ๕,๐๐๐


๒๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
	-

-




๕,๐๐๐


๒๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
	-

-




๕,๐๐๐


๒๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
	

	
	รวม
	จำนวน ๓ โครงการ ๑ กิจกรรม ๑ มาตรการ
	
	
	
	



-๔-
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	

	๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

	๑. มาตรการนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร

๑. มาตรการสร้างความโปร่งใสในด้านการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสในด้านงบประมาณการคลัง
๑. กิจกรรมการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
๑. กิจกรรมคัดเลือกแม่ดีเด่นประจำปี

๑. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของอบต.
๒. มาตรการมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	-

-

-

-
-

-

-
	-

-

-

-
-

-

-
	-

-

-

-
-

-

-
	

	
	รวม
	จำนวน - โครงการ ๓ กิจกรรม ๔ มาตรการ
	
	
	
	



-๕-
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณ (บาท)
	

	๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของอปท.ได้ทุกขั้นตอน
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของอปท.

	๑. มาตรการจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่
๒. มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่
๓. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ
๑. มาตรการจัดตั้งตู้รับฟังความคิดเห็นพร้อมรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
๑. โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
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	๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

	๑. กิจกรรมกำหนดมาตรการควบคุมภายใน ทบทวนระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน
๑. มาตรการประชาสัมพันธ์แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสด้านงบประมาณการคลัง

๑. มาตรการส่งเสริมให้ฝ่ายบริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
๑. มาตรการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
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