
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ    
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม 

สถิติอัตราก าลังและต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
ทีเ่ริ่ม 

วัน เดือน ปี 
ทีส่ิ้นสุด 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

1. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566

จ านวน  
๓๐,000 

บาท 

๑๐,๙๙๗ ๔ ก.พ. 6๖ ๙ ก.พ. 6๖ - จัดท าบันทึกขออนุมัติเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกขออนุญาตเดินทาง
ไปราชการ 
- จัดท ารายงานผลการฝึกอบรม 
- จัดบันทึกขอเบิกเงินค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 
 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติการ
(กองคลัง) 

1 1 คน 

2. โครงการอบรมเชิง
วิชาการ หลักเกณฑ์ราคา
กลางงานก่อสร้างของ
ราชการและการใช้ค่า K  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จ านวน     
2๕,000 

บาท 

9,๙00 

 

14 ก.พ. 66 1๘ ก.พ. 66 - จัดท าบันทึกขออนุมัติเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกขออนุญาตเดินทาง
ไปราชการ 
- จัดท ารายงานผลการฝึกอบรม 
- จัดบันทึกขอเบิกเงินค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 

นายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน 
(กองช่าง) 

๑ ๑ คน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ    
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม 

สถิติอัตราก าลังและต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
ทีเ่ริ่ม 

วัน เดือน ปี 
ทีส่ิ้นสุด 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

3. โครงการฝึกอบรม 
การบูรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วย
เอดส์ และการเตรียม
ความพร้อมการ
บริหารงานสวัสดิการ
สังคมตามนโยบาย
รัฐบาลละการถ่ายโอน
ภารกิจ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566

จ านวน  
๑๐๐,000 

บาท 

๑๐,478 2๔ ส.ค. 6๖ 2๙ ส.ค. 6๖ - จัดท าบันทึกขออนุมัติเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกขออนุญาตเดินทาง
ไปราชการ 
- จัดท ารายงานผลการฝึกอบรม 
- จัดบันทึกขอเบิกเงินค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 
 

เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชนช านาญงาน
(ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล) 

1 1 คน 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 3 
3. ประเภทวิชาการ 7 
4. ประเภททั่วไป 2 
5. พนักงานจ้าง 5 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 18 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น ส าหรับระเบียบ

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ      

การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ 


