
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ    
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

สถิติอัตราก าลังและต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
ทีเ่ริ่ม 

วัน เดือน ปี 
ทีส่ิ้นสุด 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

1. โครงการอบรมหลักสูตร การเพิ่ม
ศักยภาพการใช้ระเบียบฯ ในการ
บริหารท้องถิ่นยุคใหม่ให้ปลอดภัย
ตรงใจประชาชน 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567

จ านวน  
4๐,000 

บาท 

6,280 3 พ.ค. 67 5 พ.ค. 67 - จัดท าบันทึกขออนุมัติ
เข้ารับการฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกขออนุญาต
เดินทางไปราชการ 
- จัดท ารายงานผลการ
ฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกขอเบิกเงิน
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 

- ผู้อ านวยการกอง
คลัง (นักบริหารงาน
การคลัง) 
(กองคลัง) 

1 1 คน 

2. โครงการอบรมหลักสูตร การเพิ่ม
ศักยภาพการใช้ระเบียบฯ ในการ
บริหารท้องถิ่นยุคใหม่ให้ปลอดภัย
ตรงใจประชาชน 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567

จ านวน  
1๐,000 

บาท 

6,300 3 พ.ค. 67 5 พ.ค. 67 - จัดท าบันทึกขออนุมัติ
เข้ารับการฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกขออนุญาต
เดินทางไปราชการ 
- จัดท ารายงานผลการ
ฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกขอเบิกเงิน
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 

- นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน
ช านาญการ 
(หน่วยตรวจสอบ
ภายใน) 

1 1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ    
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

สถิติอัตราก าลังและต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
ทีเ่ริ่ม 

วัน เดือน ปี 
ทีส่ิ้นสุด 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
พัฒนาทักษะการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด พร้อมตัวอย่างกรณีศึกษา
และค าอธิบายให้สามารถน าไป
ปฏิบัติงานได้จริง 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567

จ านวน     
5๕,000 

บาท 

6,660 

 

24 พ.ค. 67 26 พ.ค. 67 - จัดท าบันทึกขออนุมัติ
เข้ารับการฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกขออนุญาต
เดินทางไปราชการ 
- จัดท ารายงานผลการ
ฝึกอบรม 
- จัดบันทึกขอเบิกเงิน
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 

- นิติกรช านาญการ 
(ส านักปลัด อบต.) 

๑ ๑ คน 

๔. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
บริหารและการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
และแนวทางเบิกจ่ายเงินและการใช้
จ่ายเงินสะสม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน
ฯ พ.ศ. 2566 (ฉบับล่าสุด) 
  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567

จ านวน     
5๕,000 

บาท 

6,420 

 

28 มิ.ย. 67 30 มิ.ย. 67 - จัดท าบันทึกขออนุมัติ
เข้ารับการฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกขออนุญาต
เดินทางไปราชการ 
- จัดท ารายงานผลการ
ฝึกอบรม 
- จัดบันทึกขอเบิกเงิน
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 

- หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
(ส านักปลัด อบต.) 

๑ ๑ คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ    
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

สถิติอัตราก าลังและต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
ทีเ่ริ่ม 

วัน เดือน ปี 
ทีส่ิ้นสุด 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ประกอบการเขียนค า
ชี้แจงงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา 
(โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ใน
สังกัด  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567

จ านวน     
5๕,000 

บาท 

6,510 

 

2 ส.ค. 67 4 ส.ค. 67 - จัดท าบันทึกขออนุมัติ
เข้ารับการฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกขออนุญาต
เดินทางไปราชการ 
- จัดท ารายงานผลการ
ฝึกอบรม 
- จัดบันทึกขอเบิกเงิน
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 

- นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 
(ส านักปลัด อบต.) 

๑ ๑ คน 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้าน
สุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567

จ านวน     
5๕,000 

บาท 

7,183 5 ส.ค. 67 ๙ ส.ค. 67 - จัดท าบันทึกขออนุมัติ
เข้ารับการฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกขออนุญาต
เดินทางไปราชการ 
- จัดท ารายงานผลการ
ฝึกอบรม 
- จัดบันทึกขอเบิกเงิน
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 

- นักพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 
(ส านักปลัด อบต.) 

๑ ๑ คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 3 
3. ประเภทวิชาการ 9 
4. ประเภททั่วไป 2 
5. พนักงานจ้าง 7 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 22 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น ส าหรับระเบียบ

อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ      

การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ 


