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องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่
อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโบายการพัฒนาท้องถิ่น


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่อย่างยิ่ง      ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต         เป็นกรอบ  ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่  ใช้มุ่งไปสู่สภาพการอันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา  จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์  ที่ต้องการจะบรรลุ  และแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น


องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงเป็นประโยชน์ในการวางแผน แนวทาง     การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ให้ก้าวหน้าต่อไป
                                                                   องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่
สารบัญ
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บทที่  ๑
       บทนำ
๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้ จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าเทียมทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการนั้น
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑.๒.๑  เพื่อให้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๒.๒  เพื่อเป็นการกำหนดการพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการและ
แผนพัฒนาอำเภอ ไปในทิศทางเดียวกัน
๑.๒.๓  เพื่อแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงสู่การเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาสามปี และการ
จัดทำงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน
๑.๒.๔  เพื่อเป็นการกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามแนวทางการพัฒนาของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๓  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขั้นตอนที่  ๑  การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในขั้นตอนนี้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องพบผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญ แนวทางและขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ ในโครงการดังกล่าว แล้วแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบเพื่อดำเนินการตามห้วงเวลาและขั้นตอนที่กำหนดต่อไป
ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทำหรือร่วมจัด
ทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ให้กำหนดไว้ในโครงการดังกล่าวด้วยเพื่อประโยชน์ในการดำเนินการต่อไป
- ๒ -

ขั้นตอนที่  ๒  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ


๒.๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีการรวบรวมและ
จัดทำฐานข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน ทันสมัย ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ  สังคม เป็นต้น โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อมูล  ตลอดจนการให้ความเห็น ซึ่งข้อมูลที่ควรจะจัดทำได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพและรายได้ สุขภาพ การศึกษา  ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย์ การลงทุน อุตสาหกรรม และข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น


๒.๒  การรวบรวมปัญหาสำคัญของท้องถิ่น   

ข้อมูลปัญหาความสำคัญของท้องถิ่นจะช่วยในการกำหนดยุทธศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหา ดังนั้น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงควรรวบรวมปัญหาที่สำคัญไว้
ขั้นตอนที่  ๓  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน   



เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยเป็นการตอบคำถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้ โดยใช้เทคนิค SWOT analysis
ขั้นตอนที่  ๔  การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น  



๔.๑  การกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น


วิสัยทัศน์ หมายถึง ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น “จุดหมาย” ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า เพราะเราเชื่อว่า หากสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นแล้วจะส่งผลให้เกิดคุณค่าหรือค่านิยมบางประการที่เรายึดถือ วิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีต  พิจารณาปัจจุบัน และมุ่งหวังถึงอนาคตข้างหน้า การกำหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นการตอบคำถามว่า “ท้องถิ่นต้องการอะไรในอนาคต?”



ในการกำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ที่รับผิดชอบดำเนินการควรจะต้องหาข้อมูลทั่วไป และปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับจากขั้นตอนที่ผ่านมา นำเสนอที่ประชุม  จากนั้นจึงตั้งประเด็นคำถามเพื่อให้ที่ประชุมร่วมกันหาคำตอบในประเด็นต่าง ๆ


๔.๒  การกำหนดภารกิจหลัก  หรือพันธกิจในการพัฒนาท้องถิ่น


 เป็นการกำหนดสิ่งที่ท้องถิ่นจะต้องทำ โดยจะเกิดขึ้นหลังจากที่ทราบว่าท้องถิ่นต้องการอะไร  เป็นอะไรในอนาคต และจะเป็นไปได้เมื่อผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบันปรากฏ ผนวกกับประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและความต้องการ/ความคาดหวัง ของทุกฝ่ายในท้องถิ่น  ดังนั้น การตอบคำถามว่าท้องถิ่นจะต้องทำอะไร เพื่อใคร คำตอบที่เกิดขึ้นก็คือความหมายของคำว่า 
“ภารกิจหลัก” นั้นเอง
ขั้นตอนที่  ๕  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การดำเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืนที่ดีมีลักษณะ  ดังนี้
๑.  ต้องระบุถึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่สนับสนุนและนำไปสู่ภารกิจหลัก และบรรลุ
วิสัยทัศน์ได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน
- ๓ -


๒.  มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ


การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นการกำหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การดำเนินการทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และองค์กร ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะสนับสนุนหรือนำไปสู่การบรรลุภารกิจหลักและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
ขั้นตอนที่  ๖  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น


เป็นการกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการ โดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องทำแล้ว การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต้องกำหนดวัตถุประสงค์หรือทิศทางโดยรวมของท้องถิ่น เพื่อนำท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต ซึ่งวัตถุประสงค์สามารถจำแนกได้เป็น ๒ ส่วน คือ ๑. วัตถุประสงค์โดยรวมของท้องถิ่น และ ๒. วัตถุประสงค์เฉพาะส่วน/เฉพาะเรื่อง
ขั้นตอนที่  ๗  การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา


เมื่อได้ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการกำหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น หมายถึง  แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร อันเป็นการตอบคำถามว่า “ท้องถิ่นจะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร”



ดังนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นกรอบชี้นำหรือส่วนหัวกระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งเป็นการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนที่ท้องถิ่นเลือกที่จะปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ทั้งวัตถุประสงค์รวมและวัตถุประสงค์เฉพาะส่วน และเมื่อได้บรรลุวัตถุประสงค์รวมแล้ว หมายความว่าย่อมบรรลุถึงภารกิจหลักที่ต้องการด้วย ซึ่งจะเห็นได้ว่า ทั้งหมดที่กล่าวมานั้นมีความสำคัญในเชิงตรรกะซึ่งกันและกันของกระบวนการขั้นตอนและระดับต่าง ๆ ของแผนพัฒนาท้องถิ่นเชิงกลยุทธ์


ภายใต้ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะกำหนดแนวทาง (หรืออาจเรียกว่ายุทธศาสตร์ย่อย) เพื่อแสดงให้เห็นแนวทางการดำเนินการให้บรรลุยุทธศาสตร์นั้น


แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว้ จะต้องนำแนวทางที่ได้ทั้งหมดมาทำการบูรณาการ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนกัน การบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นจะทำให้ได้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นด้านต่าง ๆ ที่สมบูรณ์
ขั้นตอนที่  ๘  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น

 
เป็นการกำหนดปริมาณหรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่กำหนด จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาดว่าจะได้รับในเชิงปริมาณตามห้วงเวลาต่างๆของกระบวนการดำเนินงาน
เป้าหมายที่ดีควรมีองค์ประกอบ  ดังนี้
๑.  เงื่อนเวลา ควรระบุว่าต้องการทำอะไรให้บรรลุผลเมื่อไร
๒.  ปริมาณ ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในจำนวนเท่าไร
๓.  คุณภาพ เป็นสถานภาพที่พึงปรารถนา
๔.  สถานที่ เป็นการระบุถึงเขตพื้นที่ครอบคลุมที่ต้องการ
๕.  ความเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จริง
๖.  ควรเป็นข้อความที่แสดงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลังโครงการสิ้นสุด
๗.  กรณีที่มีเป้าหมายมากกว่าหนึ่งเป้าหมาย ควรจัดลำดับความสำคัญหรือความเร่งด่วนไว้
เพื่อให้เห็นถึงความเร่งด่วน
- ๔ -
ในขั้นตอนการกำหนดเป้าหมายนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะสามารถกำหนดตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จเชิงยุทธศาสตร์ไว้ด้วยเพื่อใช้ในกระบวนการติดตามและประเมินผลสำเร็จของแผนพัฒนา
ขั้นตอนที่  ๙  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจะนำผลที่ได้จากขั้นตอนที่ ๑ – ๘ มาจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเค้าโครงที่กำหนด จากนั้นจะนำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนนำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

๑.๔.๑  เป็นเครื่องมือให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการพัฒนาในอนาคตตรงตามเป้าหมาย
ของผู้บริหารและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
๑.๔.๒  เป็นเครื่องมือและทราบทิศทาง โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือเป็นหน้าที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ บนพื้นฐานของการส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน และคำนึงถึงอำนาจหน้าที่ด้านอื่น ๆ อันประกอบด้วยการศึกษาและการสาธารณสุข การผังเมืองและการจัดโครงสร้างพื้นฐาน การจัดระบบชุมชนและสังคม การบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา การส่งเสริมอาชีพ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการท่องเที่ยว ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชย์ และ ทั้งนี้ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในท้องถิ่นและเพื่อประโยชน์ต่อประเทศชาติโดยรวม
การบริหารยุทธศาสตร์ (Strategy Management) ได้รับการพัฒนามาจากรูปแบบการบริหารจัดการองค์กรของภาคเอกชน โดยมียุทธศาสตร์เป็นศูนย์กลาง (Strategy – focused Organization) การบริหารยุทธศาสตร์ช่วยให้การวางแผนและการทำงานขององค์กรมีจุดเน้นและเป้าหมายที่ชัดเจน และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการซึ่งอาศัยหลักการที่สำคัญ ได้แก่ ภาวะผู้นำ การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกัน การจัดองค์กรสนับสนุนยุทธศาสตร์ การเรียนรู้และปรับปรุงยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ต้องอาศัยการเปลี่ยนแปลงโดยผู้นำด้วย
สำหรับความจำเป็นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารยุทธศาสตร์ เนื่องจากส่วนใหญ่คิดเพียงแต่การกำหนดยุทธศาสตร์ แต่การกำหนดยุทธศาสตร์ที่ดีอย่างเดียวยังไม่เพียงพอในการฟื้นฟูท้องถิ่น  และทำให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น จำเป็นต้องมีองค์ประกอบต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การดำเนินงานขอองค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีส่วนงาน องค์กร หรือบุคคลมารับผิดชอบการดำเนินยุทธศาสตร์นั้น ๆ  ยุทธศาสตร์ที่กำหนดต้องถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติได้อย่างสอดคล้องกันด้วย โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้าใจตรงกัน
และดำเนินงานโดยมุ่งสู่ยุทธศาสตร์ไปพร้อม ๆ กัน หากองค์กรนำยุทธศาสตร์ไปดำเนินการ ย่อมต้องการการติดตามผลยุทธศาสตร์ มิใช่การติดตามผลโครงการหรือนับจำนวนโครงการที่ได้ถูกนำไปปฏิบัติอย่างเช่นที่ผ่านมา ซึ่งบางครั้งพบว่าโครงการทั้งหมดภายใต้ยุทธศาสตร์ถูกนำไปดำเนินการ แต่ยังไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้ได้

บทที่  ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่
๒.๑  สภาพทั่วไป
ที่ตั้ง  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗ ตำบลเชียรใหญ่ อำเภอเชียรใหญ่  
จังหวัดนครศรีธรรมราช อยู่ห่างจากที่ทำการปกครองอำเภอเชียรใหญ่ ประมาณ ๓ กิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๑๐ หมู่บ้าน คือ


หมู่ที่  ๑  บ้านดอนโพธิ์


หมู่ที่  ๒  บ้านบางพระ


หมู่ที่  ๓  บ้านเพิง


หมู่ที่  ๔  บ้านหัวป่า


หมู่ที่  ๕  บ้านเชียรใหญ่


หมู่ที่  ๖  บ้านหนองดือเล


หมู่ที่  ๗  บ้านบางจันทร์


หมู่ที่  ๘  บ้านบางเลียบ


หมู่ที่  ๙  บ้านเขาแก้ววิเชียร

หมู่ที่  ๑๐  บ้านคลองแดน

มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่าง ๆ  ดังนี้


ทิศเหนือ
ติดต่อกับ ตำบลไสหมาก อำเภอเชียรใหญ่ และตำบลป่าระกำ อำเภอปากพนัง


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ ตำบลไสหมาก และตำบลบ้านเนิน อำเภอเชียรใหญ่


ทิศใต้

ติดต่อกับ ตำบลเชียรเขา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ และตำบลท้องลำเจียก  
                  
  อำเภอเชียรใหญ่


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ ตำบลเชียรเขา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ
เนื้อที่  องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่มีเนื้อที่ทั้งหมด ๒๗.๐๔๗ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
๑๖,๙๐๔.๔๐ ไร่ เป็นเนื้อที่ทำการเกษตรประมาณ ๑๑,๒๕๔ ไร่   

ภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิประเทศองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ ส่วนใหญ่เป็นที่ราบและที่ราบลุ่ม  ดินเป็นดินเหนียวระบายน้ำไม่ดี ซึ่งจัดอยู่ในชุดดินที่ ๓ มีน้ำท่วมขังผิวดินในฤดูฝนนาน ๔ - ๕ เดือน เหมาะแก่การทำนา แต่ก็สามารถปลูกพืชไร่และพืชผักบางชนิดได้ ในช่วงฤดูแล้งหลังจากเก็บเกี่ยว ไม่เหมาะที่จะปลูกไม้ผลและไม้ยืนต้นเพราะจะมีน้ำท่วมขังลึกต่อเนื่องมาจากฤดูฝน

ตัวอย่างชุดดินที่จัดอยู่ในกลุ่มนี้ ได้แก่ ชุดดินบางกอก ชุดดินสมุทรปราการ มีค่าความเป็นกรดเป็นด่างอยู่ระหว่าง ๕.๕ - ๖.๕ ชุดดินบางเขน ชุดดินฉะเชิงเทรา มีค่าความเป็นกรดเป็นด่างอยู่ระหว่าง ๕.๕ - ๖.๐ 
ชุดดินพิมาย มีค่าความเป็นกรดเป็นด่างอยู่ระหว่าง ๖.๕ - ๗.๐ ชุดดินสิงห์บุรี มีค่าความเป็นกรดเป็นด่างอยู่ระหว่าง ๖.๐ - ๖.๕ 
ภูมิอากาศ  องค์การบริหารส่วนตำตำบลเชียรใหญ่ เป็นเขตมรสุมเขตร้อน ซึ่งมีสภาพอากาศอบอุ่น  
อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ ๒๖ - ๒๗ องศาเซลเซียส มี ๒ ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน  และฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมเป็นต้นไป และได้รับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ มีประมาณน้ำฝนเฉลี่ยสูงสุดในเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม ทำให้เกิดภาวะน้ำท่วมในพื้นที่ราบลุ่มในบางหมู่บ้าน

จำนวนหมู่บ้าน

-  จำนวนหมู่บ้านเต็มในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ทั้งหมดมี ๙ หมู่บ้าน   

-  จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่บางส่วนมี ๑ หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ ๓
ท้องถิ่นอื่นในเขตตำบล  คือ เทศบาล ๑ แห่ง คือ เทศบาลตำบลเชียรใหญ่
- ๖ -
จำนวนประชากร  องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น ๒,๕๓๑ คน แยกเป็น
ชาย ๑,๒๕๔ คน หญิง ๑,๒๗๗ คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย ๙๓ คน/ ตารางกิโลเมตร จำนวนครัวเรือนทั้งหมด ๕๙๐ ครัวเรือน
ตารางแสดงจำนวนครัวเรือนและจำนวนประชากร
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
	บ้านดอนโพธิ์
บ้านบางพระ
บ้านเพิง - อ่าวค่าย 
บ้านหัวป่า
บ้านเชียรใหญ่
บ้านหนองดือเล
บ้านบางจันทร์
บ้านบางเลียบ
บ้านเขาแก้ววิเชียร
บ้านคลองแดน
	๓๙
๑๑๐
๔๒
๕๔
๕๑
๔๗
๕๙
๒๙
๑๐๒
๕๗
	๑๐๖
๔๘๙
๖๗
๑๐๑
๑๒๐
๑๐๖
๑๔๓
๖๔
๑๘๑
๑๔๔
	๘๙
๒๒๗
๗๘
๑๐๙
๑๒๑
๑๑๔
๑๓๐
๗๒
๑๖๒
๑๓๕
	๑๙๕
๒๖๒
๑๔๕
๒๑๐
๒๔๑
๒๒๐
๒๗๓
๑๓๖
๓๔๓
๒๗๙

	รวม
	๕๙๐
	๑,๒๗๗
	๑,๒๕๔
	๒,๕๓๑


๒.๒  สภาพทางเศรษฐกิจ
ลักษณะอาชีพ  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการ
เกษตรกรรม คือ การทำนาข้าว ซึ่งเป็นรายได้หลักของครอบครัว รองลงมา คือ การปลูกปาล์มน้ำมัน พืชผลทางการเกษตรอื่นจะผลิตในลักษณะแบบสวนครัว แต่จะมีบางส่วนผลิตเพื่อการค้า เช่น ไม้ผลและผักต่าง ๆ โดยมีปริมาณไม่มากนัก ส่วนด้านการเลี้ยงสัตว์จะเลี้ยงไว้บริโภคในครัวเรือน และจำหน่ายเพียงบางส่วน เช่น โคเนื้อกระบือ เป็ด ไก่ และปลาน้ำจืด รวมทั้งการรับจ้างทำการเกษตรและรับจ้างทั่วไป 


แรงงาน  แรงงานที่ใช้ในด้านเกษตรกรรมส่วนใหญ่ใช้แรงงานในครัวเรือนเป็นหลัก และในบางครัวเรือนมีสมาชิกไม่เพียงพอ จึงมีการจ้างแรงงานจากภายนอกหมู่บ้าน แต่จะมีแรงงานชายบางส่วนไปรับจ้างทำงานก่อสร้าง ส่วนแรงงานหญิงจะไปรับจ้างตัดเย็บเสื้อผ้า และทำเครื่องเงินในต่างจังหวัด
ผลผลิตทางการเกษตร มีดังนี้
-  ข้าวนาปี ผลผลิตเฉลี่ยประมาณ ๕๖๓ กิโลกรัม/ ไร่ เนื้อที่ทำนาข้าวนาปี ทั้งหมด ๖,๗๓๕ ไร่
-  ข้าวนาปรัง ผลผลิตเฉลี่ยประมาณ ๕๖๓ กิโลกรัม/ ไร่ เนื้อที่ทำนาข้าวนาปรัง ทั้งหมด ๖,๗๓๕ ไร่
พันธุ์ข้าวที่ปลูกส่วนใหญ่ คือ พันธุ์ชัยนาท ๑, พิษณุโลก ๒ และ กข ๔๑
-  ไร่นาสวนผสม เนื้อที่ประมาณ ๑๕๐ ไร่
- ๗ -
หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่



-  ปั๊มน้ำมันและก๊าช




๑๒     


แห่ง

-  โรงสีข้าว



 

๒      


แห่ง

-  ร้านอาหาร



 

๗      


แห่ง

-  ร้านเสริมสวย/ ตัดผม


 

๔      


แห่ง

-  ร้านซ่อมรถ/ อู่


 

๓      


แห่ง

-  ตลาดนัด



 

๓      


แห่ง

-  ร้านค้า/ ร้านขายของชำ



๒๓     


แห่ง

-  ร้านคอมพิวเตอร์


 

๑


แห่ง
๒.๓  สภาพทางสังคม


๑.  การศึกษา



๑.๑  การศึกษาระดับก่อนวัยเรียน



๑    


แห่ง   





-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๙    




๑.๒  การศึกษาระดับประถมศึกษา  


๑    


แห่ง  


-  โรงเรียนชุมชนวัดเขาแก้ววิเชียร ตั้งอยู่หมู่ที่ ๙



๑.๓  การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  


๑    


แห่ง   





-  โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๙



๑.๔  การศึกษานอกโรงเรียน



๑    


แห่ง   




-  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนระดับตำบล ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖



๑.๕  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ ห้องสมุดประชาชน   ๑๐   


แห่ง


๒.  สถาบันและองค์กรทางศาสนา



วัด/ และสำนักสงฆ์  




๒    


แห่ง    




-  วัดเชียรใหญ่ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕   




-  วัดเขาแก้ววิเชียร ตั้งอยู่หมู่ที่ ๙   


๓.  การสาธารณสุข​





-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน



๑    


แห่ง 


-  ศูนย์สาธารสุขมูลฐาน



๑๐


แห่ง


-  อัตราการมีส้วมราดน้ำ ร้อยละ    ๑๐๐


๔.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน




-  ที่พักสายตรวจ




๑    


แห่ง    

๒.๔  การบริการพื้นฐาน


๑.  การคมนาคม  เส้นทางการคมนาคม   
-  ถนนลาดยาง




๔    


สาย


-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก            

๓    


สาย 


-  ถนนลูกรังและหินคลุก      

          
๒๔    


สาย


         

-  ถนนดินเหนียว




๕    


สาย
- ๘ -


๒.  การโทรคมนาคม




-  โทรศัพท์สาธารณะ       


๘    


แห่ง


๓.  การไฟฟ้า



ไฟฟ้าได้เข้าถึงทุกหมู่บ้านและประชาชนได้ใช้ไฟฟ้าทุกครัวเรือนครัวเรือน


๔.  แหล่งน้ำธรรมชา​​ติ


๑.  คลองเชียรใหญ่



๔.  คลองหวายลิง
๒.  คลองบางจันทร์



๕.  คลองบางพระ
๓.  คลองเหมก




๖.  แม่น้ำปากพนัง



๕.  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น




-  บ่อน้ำตื้น
                      
 
๓       


แห่ง




-  บ่อโยก

          

 
๑       


แห่ง




-  ประปาหมู่บ้าน 
          

 
๙       


แห่ง




-  เหมืองส่งน้ำ
          



๑๓       

สาย




-  คลองส่งน้ำ  

          


๒๓       

สาย




-  คลองส่งน้ำชลประทาน        

 
๖       


สาย

๒.๕  ข้อมูลอื่น ๆ

๑.  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ปัจจุบันยังไม่มีการค้นพบทรัพยากรธรรมชาติแต่อย่างใด


๒.  มวลชนจัดตั้ง




-  ลูกเสือชาวบ้าน              ๒      รุ่น       
๕๐    


คน
-  คณะกรรมการพัฒนาสตรี   ๑๐   คณะ     
๑๕๐   


คน



-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน           
๕๐    


คน
๒.๖  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) มีมติกำหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนการคลัง ส่วนโยธา  

การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งบุคลากรตามภารกิจ สรุปได้ดังนี้

ภารกิจด้านงานบริหารทั่วไป การพัฒนาการเมืองการบริหาร การบริหารงานคลัง

๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


๒.  หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

๓.  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

๔.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

๕.  เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
๖.  นักพัฒนาชุมชน
๗.  นักวิชาการศึกษา
- ๙ -

๘.  นิติกร
๙.  บุคลากร
๑๐.  ครูผู้ดูแลเด็ก 
๑๑.  ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
๑๒.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
๑๓.  ผู้อำนวยการกองคลัง
๑๔.  นักวิชาการการเงินและบัญชี
๑๕.  นักวิชาการพัสดุ

๑๖.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
๑๗.  นักการภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป)

ภารกิจด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ สาธารณูปการการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๑.  หัวหน้าส่วนโยธา


๒.  นายช่างโยธา

๓.  พนักงานผลิตน้ำประปา (พนักงานจ้างทั่วไป)
๑)  จำนวนบุคลากร ๔๕ ค น
-  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



๑ 

คน
-  ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารในตำบล

๑๒

คน
-  ตำแหน่งในส่วนการคลัง




๔

คน
-  ตำแหน่งในส่วนโยธา




๔

คน
-  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล



๑

คน
-  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล



๒

คน
-  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


๑

คน
-  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


๑

คน
-  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


๑

คน
-  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


๑

คน
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
              
๑๘

คน
          
๒)  ระดับการศึกษาของบุคลากร  

        -  ประถมศึกษา               
        


๒      

คน
        -  มัธยมศึกษา/ อาชีวศึกษา          



๒๓
  
คน
        
        -  ปริญญาตรี              
        



๑๔ 

คน


        -  สูงกว่าปริญญาตรี             
         


๖  

คน

๓)  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จำนวนทั้งสิ้น ๑๑,๗๖๓,๗๑๔ บาท
- ๑๐ -
๔)  เครื่องมือและอุปกรณ์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
-  รถยนต์ส่วนกลาง



     

๑   

คัน
-  รถจักรยานยนต์




     
๑   

คัน
-  เครื่องถ่ายเอกสาร





๒   

เครื่อง
-  คอมพิวเตอร์


     


๑๔   

เครื่อง
๒.๗  ศักยภาพของชุมชนในพื้นที่
๑)  การรวมกลุ่มของประชาชน
อำนวยกลุ่มทุกประเภท

๓๘      กลุ่ม
แยกประเภทกลุ่ม


        -  กลุ่มอาชีพ                 




๑๕         
กลุ่ม
        -  กลุ่มออมทรัพย์
        




๑๐            
กลุ่ม
        -  กลุ่มอื่น ๆ
         




๘ 
           กล
- ๑๑ -
สรุปผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๕๕)
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	๑.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ
	๑. โครงการก่อสร้าง/ ซ่อมแซม/ ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน
	๒๖๘,๙๕๐

	
	๒. โครงการขุดลอกคู/ คลอง/ เหมืองส่งน้ำ
    - ขุดลอกคลองส่งน้ำ หมู่ที่ ๒
    - ขุดลอกคลองส่งน้ำ หมู่ที่ ๖
    - ขุดลอกคลองส่งน้ำ หมู่ที่ ๘
    - ขุดบุกเบิกเหมือง/ คลองส่งน้ำสายผกามาศ หมู่ที่ ๕
	๒๐๗,๕๐๐

	
	รวม
	๔๗๖,๔๕๐

	๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	๑. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์
    - เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
    - เบี้ยยังชีพผู้พิการ
    - เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	๔,๑๖๑,๙๐๐
๕๑๐,๕๐๐
๖,๐๐๐

	
	๒. โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬา
	๓๒,๙๐๕

	
	๓. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาในตำบล
	๒๒๓,๗๖๐

	
	๔. โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)
    - อาหารกลางวันเด็กโรงเรียนชุมชนวัดเขาแก้ววิเชียร    
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล
    - อาหารเสริม (นม) โรงเรียนชุมชนวัดเขาแก้ววิเชียร    
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล
	๑๒๘,๕๔๔
๒๕๘,๐๔๓

	
	๕. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน
	๒๔,๐๐๐

	
	๖. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา/
งานประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๑๙๙,๕๗๕

	
	๗. โครงการป้องกัน บำบัด และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
	๕๐,๐๐๐

	
	๘. โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัว
	๑๐,๐๐๐

	
	๙. โครงการรณรงค์ป้องกันและระงับโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ
	๒๕,๕๘๐

	
	๑๐. โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๒๒๖,๙๖๖

	
	๑๑. โครงการสนับสนุนงบประมาณในการรักษาความสงบเรียบร้อย
	๘,๔๐๐

	
	รวม
	๕,๘๖๖,๑๗๓


- ๑๒ -
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	๓.  ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน  
	๑. โครงการซ่อมแซมถนนช่วงที่เป็นหลุมเป็นบ่อภายใน
ตำบล
    - สายประสานมิตร หมู่ที่ ๑
    - สายบางพระ หมู่ที่ ๒
    - สายประชาร่วมใจ หมู่ที่ ๕
    - สายหนองดือเล หมู่ที่ ๖
    - สายมหาหึงส์ หมู่ที่ ๗
    - สายคลองแดนพัฒนา หมู่ที่ ๑๐
	๙๙,๐๐๐

	
	๒. โครงการซ่อมแซมถนนภายในพื้นที่ตำบลเชียรใหญ่
    - สายบ้านนายเอื้อน หมู่ที่ ๑
    - สายทางหลวงแผ่นดิน ๔๐๙๔ - ถนนภควัม หมู่ที่ ๒
    - สายวัดเชียรใหญ่ - บ้านเพิง หมู่ที่ ๕
    - สายคลองแดน หมู่ที่ ๑๐
	๕๖,๐๐๐

	
	๓. โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางสายบางหว้า หมู่ที่ ๗
	๗๗,๐๐๐

	
	๔. โครงการฝังท่อระบายน้ำสำหรับเปิด - ปิดทางน้ำ
ระบบประปา หมู่ที่ ๕  
	๗๑,๐๐๐

	
	๕. โครงการตรวจสอบ - ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในตำบล
	๘๗,๐๐๐

	
	๖. โครงการกลบหลุมบ่อถนนสายหนองดือเล หมู่ที่ ๖
	๕๒,๐๐๐

	
	๗. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวัด
เชียรใหญ่ หมู่ที่ ๕
	๙๙,๐๐๐

	
	๘. โครงการซ่อมแซมปรับปรุงถนนลาดยางสายบางหว้า
 หมู่ที่ ๗
	๓๗,๐๐๐

	
	๙. โครงการซ่อมแซมถนนสายเชียรเขา - หัวป่าก์ จดนา
นายสุธีร์ เชิญทอง หมู่ที่ ๔
	๔๔,๐๐๐

	
	๑๐. โครงการปรับปรุงถนนสายอรชร จากทางหลวง
ชนบท (นศ. ๓๐๐๕) หมู่ที่ ๗ จดเขต หมู่ที่ ๘ 
(บ้านนายจรัส) 
	๖๘,๐๐๐

	
	๑๑. โครงการซ่อมแซมถนนซอยผาสุก จากคลองสังโฆ
บ้านนายชำนาญ หมู่ที่ ๘
	๗๙,๐๐๐

	
	๑๒. โครงการซ่อมแซมถนนบ้านนายฮวด หมู่ที่ ๒ จดทางหลวงชนบท (นศ. ๓๐๐๕) 
	๘๗,๕๐๐

	
	รวม
	๘๕๖,๕๐๐


- ๑๓ -
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	๔.  ยุทธศาสตร์การเมือง
การบริหาร  
๕.  ยุทธศาสตร์ด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
	๑. โครงการอินเตอร์เน็ตตำบลเพื่อประชาชน
	๑๐๕,๒๘๘

	
	๒. โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้นำชุมชน
	๑๐๗,๓๒๔

	
	๓. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สำหรับการบริหารจัดการ
    - วัสดุก่อสร้าง
    - วัสดุสำนักงาน 
    - ครุภัณฑ์สำนักงาน
    - ค่าจ้างเหมาบริการ
    - วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
    - วัสดุและครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
    - วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
    - วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
    - วัสดุคอมพิวเตอร์  
	๓๐,๙๔๕
๑๒๓,๕๐๒
๑๒๙,๐๐๐
๒๒๒,๒๑๖
๓,๑๒๘ 
๙,๙๙๖
๑๔๔,๐๐๐
๔๒,๐๑๐
๕๔,๕๐๐

	
	๔. โครงการปรับปรุงอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบล
    - ปรับปรุงอาคารที่ทำการ
    - ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าและปรับปรุงระบบไฟฟ้า
	๕๗๔,๕๐๐
๕๖๕,๐๐๐
๙,๕๐๐

	
	๕. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่เยาวชน
และประชาชนทั่วไป
	๒๐,๐๐๐


	
	๖. โครงการคลินิกกฎหมาย
	๑๐,๐๐๐

	
	รวม
	๑,๕๗๖,๔๐๙

	
	๑. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
	๑๒,๐๐๐

	
	รวม
	๑๒,๐๐๐  

	
	รวมทั้งสิ้น
	๘,๗๘๗,๕๓๒


บทที่  ๓
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
๓.๑  หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
วางแผนเป็นการมองไปข้างหน้าอาจเป็นช่วงสั้น ระยะปานกลาง หรือระยะยาว และเป็นกระบวนการกำหนดการใช้ทรัพยากรขององค์กร โดยกำหนดกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้าให้บรรลุภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย  เป้าหมาย และเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจะเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาคมท้องถิ่นในอนาคต
การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใดจำเป็นต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์หรือภาพในอนาคตและเปลี่ยนแปลงมาสู่การปฏิบัติ ดังนั้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ๒ ประเภท  คือ
๑.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนระยะยาว
๒.  แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน ที่ต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปี ซึ่งจะนำไปสู่
กระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีอิสระในการวางพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามแผน ความอิสระนั้นไม่ได้หมายถึงความ เป็นอิสระในฐานะเป็น “รัฐอิสระ” แต่เป็นการมอบอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วนให้และยังต้องอยู่ในการกำกับดูแล หรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วย
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องตระหนักว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาอำเภอในระดับอำเภอ  
วิสัยทัศน์ประเทศไทย
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
พันธกิจ
          
เพื่อให้การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ ที่มุ่งพัฒนาภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นควรกำหนดพันธกิจของการพัฒนาประเทศ ดังนี้         
(1) สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได้ควบคู่กับการสร้างสังคมคุณธรรม เพื่อให้คนกินดีอยู่ดีมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุข คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาล 

      
(๒)  พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้และการสร้างสรรค์ของ
คนไทยขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคน สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมทั้งปรับโครงสร้างสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
- ๑๕ -
     
  
(2) สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งสามารถป้องกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤตเศรษฐกิจ
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้และทักษะ สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง         อย่างมีเหตุผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙
๑.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
      
๑.๑  สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและ
สร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง
      
๑.๒  จัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและสร้างการ
มีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ
      
๑.๓  เสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วนร่วม
ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี
      
๑.๔  เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นหนึ่งใจเดียวกัน
๒.  ยุทธศาสตร์พัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
      
๒.๑  การส่งเสริมคนไทยที่มีศักยภาพและความพร้อมให้มีบุตรเพิ่มขึ้น
      
๒.๒  พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ
      
๒.๓  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
      
๒.๔  เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยมาขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   
๓.  ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน   



๓.๑  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน



๓.๒  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า



๓.๓  สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร



๓.๔  สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพและชีวมวลในระดับครัวเรือนและชุมชน



๓.๕  สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง



๓.๖  ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน
๔.  ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพบนฐานความรู้
      

๔.๑  ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจบนฐานความรู้ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ
      

๔.๒  ปรับระบบการแข่งขัน
 

๔.๓  บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมให้มีเสถียรภาพ
๕.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมิภาค


๕.๑  พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาค
ต่าง ๆ


๕.๒  พัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาค


๕.๓  สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
- ๑๖ -


๕.๔  เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์เพื่อ
เป็นทางเลือกในการดำเนินโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก


๕.๕  สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้าย
แรงงานและการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ


๕.๖  ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาด
ของโรค


๕.๗  เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่าง
มีจริยธรรมไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม


๕.๘  สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและกำหนดแนวทางป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น


๕.๙  ปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งกองภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชน
ท้องถิ่น
๖.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


๖.๑  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๖.๒  ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอน
ต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


๖.๓  ยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศเพื่อให้สังคมมี
ความยืดหยุ่นและมีภูมิคุ้มกัน


๖.๔  สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤติภาวะโลกร้อน


๖.๕  เพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ


๖.๖  ควบคุมและลดมลพิษ


๖.๗  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ
โปร่งใสและเป็นธรรม   

- ๑๗ -
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนเร็ว มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
จำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่เหมาะสม โดยเสริมสร้างความแข็งแกร่งของโครงสร้างของระบบต่าง ๆ ภายในประเทศให้มีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ในกระแสโลกาภิวัฒน์ และสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างรู้เท่าทัน ควบคู่ไปกับการกระจายการพัฒนาที่เป็นธรรม และเสริมสร้างความเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในสังคม และความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น พร้อมทั้งฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้คงความสมบูรณ์เป็นรากฐานการพัฒนาที่มั่นคง และเป็นฐานการดำรงวิถีชีวิตของชุมชนและสังคมไทย ตลอดจนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศทุกระดับ อันจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน สามารถดำรงอยู่ในประชาคมโลก ได้อย่างมีเกียรติภูมิและมีศักดิ์ศรี 
การพัฒนาประเทศให้เศรษฐกิจก้าวหน้ามั่นคง สังคมสงบสันติและประชาชนดำรงชีวิต อย่างมีความสุข ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกที่คาดการณ์ได้ยากและมีแนวโน้มรุนแรง ทั้งการเมืองในประเทศและวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งและส่งผลกระทบวงกว้าง ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ จึงต้องเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่าง ๆ ให้เข้มแข็ง ควบคู่กับการให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนไทยให้มีศักยภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจจากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้และความคิดสร้างสรรค์ให้ประเทศสามารถเจริญก้าวหน้าต่อไป โดยให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ที่มีลำดับความสำคัญสูง ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
๑.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ
๑.๑  สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและ
สร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง โดยสร้างความแข็งแกร่งให้เศรษฐกิจฐานรากและการสร้างโอกาสเศรษฐกิจ     ให้คนฐานล่างซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ในประเทศ สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ปรับระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึงสอดคล้องกับความต้องการ       และความจำเป็น ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ส่งเสริมการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต รวมทั้งการคุ้มครองผู้บริโภคและส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความมั่นคนทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย
๑.๒  จัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและสร้างการ
มีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ โดยสร้างโอกาสอย่างเป็นธรรมให้กลุ่มด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เสริมสร้างความมั่นคงให้คนยากจน มีความพร้อมรับผลกระทบจากวิกฤตต่าง ๆ และสนับสนุนการสร้างสังคมสวัสดิการ
- ๑๘ -
๑.๓  เสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วนร่วม
ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี โดยเสริมสร้างพลังทางสังคมให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอย่างอิสระ เลือกและตัดสินใจในการดำรงชีวิตด้วยตนเองเสริมสร้างขีดความสามารถ ของชุมชนในการจัดการปัญหาต่าง ๆ ของชุมชนด้วยตนเอง สนับสนุนการพัฒนาสื่อปลอดภัยรับชอบที่เหมาะสม ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้เป็นประชาธิปไตยของมวลชน และสร้างความเท่าเทียม       ในกระบวนการยุติธรรมและสื่อสร้างสรรค์ในการสร้างค่านิยมใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคมไทย เสริมสร้างระบบบริหารราชการ ให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถ่วงดุลอำนาจการตรวจสอบที่เข้มงวดและรอบด้าน และมีการรับผิด       
๑.๔  เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน โดยสร้างค่านิยมใหม่ที่
ยอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจและเกื้อกูลกันในสังคม ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลนำไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและเหมาะสม และสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจให้เกิดขึ้นกับคนในสังคม
๒.  ยุทธศาสตร์พัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
๒.๑  การส่งเสริมคนไทยที่มีศักยภาพและความพร้อมให้มีบุตรเพิ่มขึ้น และมีการกระจายตัวประชากรที่
สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ โดยส่งเสริมคู่สมรสที่มีความพร้อมให้มีบุตรเพิ่มขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ำกว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบัน และสนับสนุนการกระจายตัวและส่งเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาส และทรัพยากรธรรมชาติของพื้นที่
๒.๒  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต
โดยการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล เสริมสร้างทักษะให้คนมีจิตสาธารณะ ด้วยการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมความรู้ การสร้างเสริมสุขภาวะคนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ และสร้างจิตสำนึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม   
๒.๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคนมี
นิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒.๔  เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยมาขับเคลื่อนกรบวนการการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญาท้องถิ่น อัตลักษณ์ที่โดดเด่นของชุมชน คุณค่าของความสงบสุข        และการแบ่งปันตามวิถีดั้งเดิมมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาฟื้นฟูชุมชนท้องถิ่นให้สามารถพึ่งพาตนเองได้นำความหลากหลายทางวัฒนธรรมต่อยอดในการพัฒนาเศรษฐกิจ สร้างสรรค์และการพัฒนาสังคมของประเทศ บูรณาการกลไกการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน สิทธิในการเข้าถึงบริการของรัฐและสิทธิชุมชน ทั้งในระดับครอบครัว ระดับชุมชนท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับสากลให้เชื่อมสัมพันธ์กันอย่างเกื้อกูล และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคมโลก โดยเฉพาะประชาคมอาเซียน
- ๑๙ -

๓.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
๓.๑  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดยรักษาและ
คุ้มครองพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร และสนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดิน เร่งรัดการนำที่ดินที่ซื้อจากเอกชนมาปฏิรูปเพื่อเกษตรกรรม เร่งรัดการจัดให้มีองค์กร และระบบการบริหารจัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรม พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิต
ภาคการเกษตรเพื่อสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ฟื้นฟูค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของชุมชนในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตทางการเกษตร
๓.๒  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์
พืช พันธุ์สัตว์และสัตว์น้ำ ที่สามารถเจริญเติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ ส่งเสริมและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจ การใช้เทคโนโลยีที่ลดต้นทุนการผลิตอย่างยั่งยืน เพิ่มมูลค่าผลผลิตด้านปศุสัตว์
ให้สูงขึ้น ส่งเสริมการผลิตที่ปลอดจากการตัดแต่งพันธุกรรม เพื่อคงไว้ซึ่งความหลากหลายของพันธุ์พืช  
และสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย สนับสนุนการผลิต และบริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรและอาหาร และพลังงาน สนับสนุนการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร และมาตรฐานระบบการผลิตสินค้าเกษตรให้เทียบเท่าระดับสากล สร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรผลิตสินค้าเกษตรและอาหารตามมาตรฐานที่กำหนด รณรงค์ให้เกษตรกรใช้สารเคมีอย่าง ถูกวิธีตามหลักวิชาการและสนับสนุนการใช้สารชีวภาพให้มากขึ้น ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาด ซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้าให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข้ามามีบทบาทร่วมกัน บริหารจัดการระบบสินค้าเกษตรและอาหาร การเพิ่มมูลค่าและการจัดการด้านการตลาด ร่วมกับสถาบันเกษตรกร พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตรสนับสนุนการพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตรที่เชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงบริการขั้นพื้นฐานเพื่อการผลิตให้ทั่วถึง
๓.๓  สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร โดยพัฒนาระบบการสร้างหลักประกันเพื่อ
ดูแลด้านรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคง และให้ครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด เร่งพัฒนาระบบประกันภัยพืชผลการเกษตรให้สามารถคุ้มครองความเสี่ยงด้านการผลิตทางการเกษตรจากทุกภัยพิบัติให้กับเกษตรกร ในทุกพื้นที่ ส่งเสริมระบบการทำการเกษตรแบบมีพันธสัญญาเที่ยงธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ยกระดับคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้ดีขึ้น สร้างแรงจูงใจให้เยาวชนเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรมด้วยการสนับสนุน องค์ความรู้อย่างครบวงจร พัฒนาสถาบันเกษตรกรให้เป็นกลไกสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของเกษตรกรได้อย่างแท้จริง เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการนำเข้าสินค้าเกษตรและอาหาร ที่มีต้นทุนต่ำ อันเป็นผลจากข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี
๓.๔  สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพและชีวมวลในระดับครัวเรือนและชุมชนโดย
ส่งเสริมให้มีการปลูกป่าโดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้น ส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน  ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการและเผยแพร่องค์ความรู้และ  การพัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง ส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภคที่เกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน ส่งเสริม การนำวัตถุดิบที่มีอยู่และเหลือใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนใช้ในระดับครัวเรือนและชุมชน สนับสนุนการผลิตพลังงานทดแทนภายในชุมชน และส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ในพื้นที่ให้เป็นเครื่องมือ ในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ
- ๒๐ -

๓.๕  สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตรโดยส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน จัดให้มีระบบกาบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงานทางชีวภาพ ที่เกี่ยวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ จัดให้มีกลไกในการกำกับดูแลโครงสร้างราคาของพลังงานชีวภาพ ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อการสร้างเสถียรภาพและความเป็นธรรมต่อผู้บริโภคและผู้ผลิต และปลุกจิตสำนึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า
๓.๖  ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน โดยสนับสนุน
บทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการทำงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีการทำงานอย่างบูรณาการทั้งในส่วนกลางและระดับพื้นที่ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านอาหารและพลังงานตั้งแต่การผลิต การตลาด ไปจนถึงการบริโภค ให้มีความถูกต้องและเข้าถึงได้พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ด้านการเกษตรเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคี โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนเพื่อให้เกิดความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน
๔.  ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพบนฐานความรู้ ให้ความสำคัญกับ 
๔.๑  ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจบนฐานความรู้ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ โดยปรับโครงสร้างการค้าและ
การลงทุน ให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชียตะวันออกกลาง และเศรษฐกิจภายในประเทศ อาทิ เสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการตลาดและการกระจายผลผลิตไปสู่ตลาด ผลักดันการจัดทำความตกลงการค้าเสรี และเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงที่มีผลบังคับใช้แล้ว พร้อมทั้งวางแนวทางป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในทุกขนาด และระดับการเติบโตของธุรกิจให้สามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพ และพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการไทย ปรับโครงสร้างภาคบริการ อาทิ เสริมสร้าง ขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ ขยายฐานการผลิตและการตลาดภาคธุรกิจบริการที่มีศักยภาพออกสู่ตลาดต่างประเทศ พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสริมการลงทุนภายในประเทศและการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ ฟื้นฟูและพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน ผู้ประกอบการรายย่อย และวิสาหกิจชุมชน พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ อาทิ พัฒนาปัจจัยสนับสนุนที่เอื้อต่อพัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ เสริมสร้างศักยภาพของผู้ประกอบการในการใช้ความคิดสร้างสรรค์สนับสนุนความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาเมือง ชุมชนสร้างสรรค์ และผลักดันกลุ่มสินค้าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่มีศักยภาพของประเทศ พัฒนาภาคเกษตร อาทิผลักดันการเพิ่มผลิตภาพการผลิตและการตลาด พัฒนาคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ์แปรรูปสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล สนับสนุนการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร และพัฒนาปัจจัยแวดล้อม             ด้านการเกษตร และพัฒนาภาคอุตสาหกรรม อาทิพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมในพื้นที่อุตสาหกรรมหลักของประเทศอย่างต่อเนื่อง พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป เพิ่มผลิตภาพ และประสิทธิภาพภาคอุตสาหกรรม สนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงการผลิตภาคอุตสาหกรรมกับอุตสาหกรรมท้องถิ่น และเตรียมพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจหลักแห่งใหม่
- ๒๑ -

๔.๒  ปรับระบบการแข่งขันให้มีประสิทธิภาพ กระจายอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม โดยพัฒนาตลาดเงิน
และตลาดทุน ได้แก่ พัฒนาระบบสถาบันการเงินให้มีเสถียรภาพ ประสิทธิภาพ และลดต้นทุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้าถึงแหล่งเงินทุนอย่างเท่าเทียมด้วยต้นทุนที่เหมาะสม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถในการดำเนินงานขององค์กรการเงินชุมชนและสหกรณ์ทุกระดับ พัฒนาความรู้พื้นฐานทางการเงิน (Financial Literacy) ให้กับประชาชน พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ได้แก่ สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ทั่วถึงและเพียงพอ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ได้แก่ ผลักดันการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศ ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรโลจิสติกส์ พัฒนาระบบขนส่งมวลชนสาธารณะทางราง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัย พัฒนาศักยภาพการให้บริการ
น้ำอุปโภคบริโภคทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพที่มีมาตรฐานสากลและครอบคลุมทั้งในเขตเมืองและพื้นที่ชนบท
และวางแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยของภาครัฐและเอกชนให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ได้แก่ ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดและพัฒนาพลังงานทางเลือก กำกับดูแลกิจการพลังงานให้มีราคาที่เหมาะสม มีเสถียรภาพและเป็นธรรม กำหนดโครงสร้างราคาพลังงานทดแทนที่เหมาะสม ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาการผลิตพลังงานจากแหล่งธรรมชาติเพื่อทดแทนเชื้อเพลิงจากฟอสซิลและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกระดับ และปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบต่าง ๆ ได้แก่ปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการประกอบธุรกิจการค้า 
การลงทุน การผลิตและบริการ การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและเร่งรัดการพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมาย

๔.๓  บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมให้มีเสถียรภาพ โดยการบริหารจัดการด้านการเงิน ได้แก่
รักษาเสถียรภาพของราคาควบคู่ไปกับการรักษาเสถียรภาพของระบบการเงินโดยรวม (Financial Stability) สร้างความสมดุลระหว่างตลาดเงินและตลาดทุน ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางการเงินพัฒนาระบบสัญญาณเตือนภัยให้ครอบคลุมความเสี่ยงทุกรูปแบบ มีระบบบริหารจัดการเงินทุนจากต่างประเทศที่มีประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทของอาเซียนในระบบเศรษฐกิจการเงินโลก และส่งเสริมการออมในทุกระดับและทุกกลุ่มอาชีพ บริหารจัดการด้านการคลัง ได้แก่ ปรับระบบการจัดเก็บรายได้ของประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ พิจารณาความเสี่ยงทางการคลังและนำรายงานความเสี่ยงทางการคลังมาใช้ให้ เกิดประโยชน์ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเงินนอกงบประมาณและกองทุนนอกงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส พัฒนารัฐวิสาหกิจให้มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังของภาคองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
๕.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมิภาค ให้ความสำคัญ
กับ
๕.๑  พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาค
ต่าง ๆ โดยพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลโดยเฉพาะรูปแบบบริการขนส่งที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนาระบบเครือข่ายและการบริหารเครือข่ายธุรกิจของภาคบริการขนส่งและโลจิสติกส์ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทานในภูมิภาค ปรับปรุงกฎระเบียบการขนส่งผ่านแดนและข้ามแดน พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์ เพื่อเพิ่มศักยภาพของภาคเอกชนไทยทั้งในด้านทักษะภาษาต่างประเทศ และความรู้ด้านการบริหารจัดการโลจิสติกส์และเชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพื้นที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพื้นที่ตอนในของประเทศ
- ๒๒ -
๕.๒  พัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาค มุ่งเน้นความร่วมมือกับ
ประเทศเพื่อนบ้านในการสร้างฐานการผลิตตามแนว Economic Corridor ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่         ที่สามารถสนองตอบการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยพัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตร            และการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวในภูมิภาค พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดนให้มีบทบาท การเป็นประตูเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน โดยเชื่อมโยงแผนพัฒนาเพื่อให้บรรลุประโยชน์ร่วมทั้งในด้านความมั่นคงและเสถียรภาพของพื้นที่
๕.๓  สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยผลักดันให้ไทยมีบทบาทนำที่สร้างสรรค์ใน
เวทีระหว่างประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งจะต้องมีการเตรียมการโดยพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ ภาคการผลิต อุตสาหกรรมแปรรูป รวมทั้งผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ยกระดับการให้บริการด้านสุขภาพและบริการด้านสาธารณสุข ทั้งบุคลากรและมาตรฐานการให้บริการเพื่อก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพของภูมิภาค เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐ และเอกชนให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากลและกำหนดมาตรฐานขั้นพื้นฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ
   
๕.๔  เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาค โดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์เพื่อเป็น
ทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก เพื่อรักษาสมดุลในปฏิสัมพันธ์ระหว่างไทย และมหาอำนาจต่าง ๆ และประโยชน์อื่น ๆ ของประเทศทั้งในด้านการค้า ความมั่นคงของอาหาร/พลังงาน โอกาสทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ไทย การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างประชาชนในกรอบนานาชาติการรักษาเสถียรภาพ และความมั่นคงของไทยและภูมิภาคโดยรวม โดยรักษาบทบาทของไทยในการมีส่วนร่วมกำหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ดำเนินอยู่ รักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์กับมหาอำนาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอำนาจใหม่

๕.๕  สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเคลื่อนย้าย
แรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศในลักษณะเกื้อกูลกัน ผ่านกิจกรรมเชื่อมโยงห่วงโซ่การผลิตและการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างกันอย่างเสรีและมีประสิทธิภาพ โดยเร่งดำเนินการด้านการยอมรับมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงาน ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุน    ไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศเพื่อนบ้าน และคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทย          และแรงงานไทยในต่างประเทศ และสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนไทยในต่างประเทศ

๕.๖  ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย
ที่ส่งผลต่อสภาวะทางเศรษฐกิจในระยะยาว จากผลกระทบในด้านความมั่นคงแห่งชีวิต เศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนในภูมิภาค โดยพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการป้องกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ปัญหายาเสพติด และการหลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน และร่วมมือในการป้องกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคภัยประเภทที่เกิดขึ้นใหม่ในโลก

๕.๗  เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี
จริยธรรมไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง และเสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่นำสู่การตลาด การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดมลพิษ ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่มีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
- ๒๓ -

๕.๘  สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและกำหนดแนวทางป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น โดยเร่งปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎระเบียบต่าง ๆ ให้เอื้อประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจการค้า การลงทุนอย่างเป็นธรรม และส่งเสริมการจดสิทธิบัตร การคุ้มครองและบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา การแบ่งปันผลประโยชน์ระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และนักวิจัย

๕.๙  ปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ ตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่นให้
พร้อมต่อการเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงในบริบทโลก อาเซียน และอนุภูมิภาค โดยเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ และส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทย
๖.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
๖.๑  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยคุ้มครอง ป้องกัน
รักษา ฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ และเขตอนุรักษ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ และการจัดการองค์ความรู้ ปรับปรุงการบริหารจัดการที่ดินทั้งระบบ กระจายการถือครองที่ดินให้เกิดความเป็นธรรมและคุ้มครองความมั่นคง และฐานการดำรงชีวิตของเกษตรกรยากจน เร่งรัดพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพดินเพื่อสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตการเกษตรและความมั่นคงทางอาหาร วางระบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เร่งรัดการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ เพื่อสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตรให้เกิดความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ลดปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งได้อย่างยั่งยืนพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำ เพื่อเพิ่มปริมาณน้ำต้นทุน ในแหล่งน้ำที่มีศักยภาพในการกักเก็บน้ำ เพื่อสนับสนุนการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน         แก่ประเทศ พัฒนาและส่งเสริมให้เกิดการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจัดทำแผนแม่บทโครงสร้างพื้นฐานด้านทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมการอนุรักษ์       ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ และแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม

๖.๒  ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคขนส่ง เพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก การพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเน้นการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศน์เข้าด้วยกัน การปรับพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมคาร์บอนต่ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

๖.๓  ยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศเพื่อให้สังคมมีความ
ยืดหยุ่นและมีภูมิคุ้มกัน โดยพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับผลกระทบและการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ พัฒนาเครื่องมือในการบริหารจัดการ เพื่อรับมือกับความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ เตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ และพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ

๖.๔  สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤติภาวะโลกร้อน  โดยติดตามและเฝ้า
ระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการค้าและการลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบ ที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษาผลกระทบและกำหนดแผนกลยุทธ์รายสินค้า รวมทั้งกำหนดมาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกทำคาร์บอนฟุตพริ้นต์ และสร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ ๆ
- ๒๔ -

๖.๕  เพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้าน
สิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ โดยศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจของพันธกรณี รวมทั้งติดตามสถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่าง ๆ สร้างความพร้อมและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐเพื่อเสริมสร้างเทคนิคการเจรจา พัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อาทิ อนุสัญญาว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ และพิธีสารที่เกี่ยวข้องเพื่อคุ้มครองและอนุรักษ์ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและพันธุกรรม

๖.๖  ควบคุมและลดมลพิษ เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน ลดปริมาณมลพิษทางอากาศ
โดยเฉพาะปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็ก พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ลดความเสี่ยงอันตราย การรั่วไหล และการเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี พัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ ทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น

๖.๗  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส และ
เป็นธรรม โดยพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และส่งเสริมสิทธิชุมขนในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นและชุมชน ปรับปรุงกฎหมาย ให้สอดคล้องกับสถานการณ์เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมและบังคับใช้อย่างเสมอภาคเป็นธรรม ปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบของภาครัฐ ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอื้อต่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผลักดันให้มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมรวมถึงการปฏิรูปการบริหารจัดการงบประมาณของประเทศ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และลดการ           ก่อมลพิษ และการสร้างรายได้จาก การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ
- ๒๕ -
นโยบายของรัฐบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๑

๑)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคมไทย

๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

๓)  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน

๔)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

๕)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม
๖)  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
นโยบายของรัฐบาล


นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๓ – ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ รัฐบาลได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่สำคัญ รัฐบาลถือเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องนำประเทศไทยให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจโลกที่กำลังเกิดขึ้น และพัฒนาไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน แก้ไขวิกฤตทางสังคมที่มีความแตกแยกและพัฒนา ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ยุติวิกฤตทางการเมืองและปฏิรูปการเมืองให้มีความมั่นคงตามแนวทางระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในการนี้รัฐบาลจะดำเนินการให้บรรลุภารกิจดังกล่าวภายใต้แนวทางพื้นฐานหลัก ๓ ประการ คือ
หนึ่ง เพื่อนำประเทศไทยไปสู่โครงการสร้างเศรษฐกิจที่สมดุลมีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายใน
ประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกช่วงวัย ถือเป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยู่รอดและแข่งขันได้ของเศรษฐกิจไทย
สอง เพื่อนำประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์ และอยู่บนพื้นฐานของหลักนิติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อประชาชนคนไทยทุกคน
สาม เพื่อนำประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ อย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและความมั่นคง
รัฐบาลจะบริหารราชการแผ่นดินโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นการใช้คุณธรรมนำความรู้ และจะปฏิบัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยอยางเคร่งครัด โดยแบ่งการดําเนินการเป็น ๒ ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนินการและมีกําหนดเวลาแล้วเสร็จในปีแรกอย่างชัดเจน    และระยะการบริหารราชการ ๔ ปีของรัฐบาลซึ่งมีกําหนดเริ่มต้นตั้งแต่ปีแรกเป็นต้นไป ดังต่อไปนี้
๑.  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก

๑.๑  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ

๑.๒  กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด  

๑.๓  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๑.๔  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ

๑.๕  เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยจังหวัดชายแดนภาคใต้
๑.๖  เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ
๑.๗  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
๑.๗  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
- ๒๖ -
๑.๘  ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล
๑.๙  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน
๑.๑๐  ยกระดับราคาสินค้าเกษตรกรและให้เข้าถึงแหล่งเงินทุน
๑.๑๑  เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
๑.๑๒  สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชน
๑.๑๓  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ
๑.๑๔  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท๊บเล็ตให้แก่โรงเรียน
๑.๑๕  เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมือง
ในส่วนของนโยบายที่จะดำเนินการ ภายในช่วงระยะเวลา ๔ ปีของรัฐบาลชุดนี้ รัฐบาลจะดำเนินนโยบายหลักในการบริหารประเทศซึ่งปรากฏตามนโยบายข้อที่ ๒ ถึงข้อที่ ๘ ดังต่อไปนี้
๒.  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ

๒.๑  เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

๒.๒  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ

๒.๓  พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ

๒.๔  พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ

๒.๕  เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมืองแรงงาน
ต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน
๓.  นโยบายเศรษฐกิจ


๓.๑  นโยบายเศรษฐกิจมหภาค

๓.๒  นโยบายสร้างรายได้

๓.๓  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ

๓.๔  นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบ
ขนส่งสินค้าและบริการ

๓.๕  นโยบายพลังงาน

๓.๖  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
๔.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

๔.๑  นโยบายการศึกษา

๔.๒  นโยบายแรงงาน

๔.๓  นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน

๔.๔  นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

๔.๕  นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม
๕.  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๕.๑  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า

๕.๒  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง

๕.๓  ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ

๕.๔  สร้างความเป็นธรรมและลดความความเหลื่อมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ

๕.๕  ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ๒๗ -
 
๕.๖  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ

๕.๗  สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 

๕.๘  พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๖.  นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม

๖.๑  เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้

๖.๒  เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ

๖.๓  สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน

๖.๔  จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง

๖.๕  ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
๗.  นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

๗.๑  เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน

๗.๒  สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน

๗.๓  เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ

๗.๔  กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศและองค์การ
ระหว่างประเทศที่มีบทบาทสำคัญของโลก

๗.๕  สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและความ
ร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกำลังพัฒนา

๗.๖  ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลง
ในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย

๗.๗  สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน

๗.๘  ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค

๗.๙  ประสานการดำเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ

๗.๑๐  ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ
๘.  นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๘.๑  ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน

๘.๒  กฎหมายและการยุติธรรม

๘.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม
- ๒๘ -
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
๑.  วิสัยทัศน์ (Vision) จังหวัดนครศรีธรรมราช
“นครแห่งการเรียนรู้ เกษตร ท่องเที่ยว น่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง”

๒.  พันธกิจ (Mission) จังหวัดนครศรีธรรมราช
๒.๑  เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจและ
อุตสาหกรรมของจังหวัด บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด
๒.๒  ยกระดับความสามารถการเรียนรู้กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริมการสร้างชุมชนต้นแบบ
๓.๓  พัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานความหลากหลายของทรัพยากร
๓.๔  เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมตลอดจนพัฒนารูปแบบที่
หลากหลายทางพลังงาน
๓.๕  พัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคมและความมั่นคงบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๓.  เป้าประสงค์รวม (Objectives) รายได้ต่อหัว/ คน/ ปี เพิ่มขึ้นอย่างน้อย ๔๐ %

-  ภาคเกษตร ๓๐ %

-  ภาคท่องเที่ยว ๒๑ %

๔.  ค่านิยม
๔.๑  มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบ
๔.๒  ทำงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้
๔.๓  กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง
๔.๔  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างมีคุณภาพ
๕.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets)

๕.๑  ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้ขั้นต่ำ ๒๓,๐๐๐ บาทต่อปี
๕.๒  อัตราการเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของสาขาเกษตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓
ต่อปี
๕.๓  พัฒนาด้านการวางแผนและผลักดันการพัฒนาการเกษตร
๕.๔  รายได้จากนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยมากกว่า ร้อยละ ๑๐
๕.๕  ร้อยละแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาในภาพรวมตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น
๕.๖  ร้อยละ ๘๐ ของนักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจต่อมาตรฐานความปลอดภัยและการให้บริการเพิ่มขึ้น
โดยเฉลี่ย
๖.  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Strategies) มีเป้าประสงค์ และตัวชี้วัดเป้าการพัฒนาแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ และแนวทางมาตรการพัฒนาหรือกลยุทธ์จังหวัดในระยะ ๔ ปี ดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การขจัดปัญหาความยากจน
เป้าประสงค์
๑.  ประชาชนที่ยากจนมีอาชีพมีรายได้พอเพียงต่อการดำรงชีพ
๒.  ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการทางสังคมและได้รับการบริการจากภาครัฐเท่าเทียมทุกระดับ
- ๒๙ -
กลยุทธ์หลัก
๑.  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการกลุ่มเพื่อความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน สังคม ใน
การประกอบอาชีพ
๒.  ขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการลดรายจ่าย สร้างรายได้ของครัวเรือน
๓.  สร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ และเสริมสร้างทักษะทั้งในและนอกภาคเกษตร
๔.  สร้างความเท่าเทียมด้านการศึกษา สาธารณสุข และการคุ้มครองทางสังคม
๕.  เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความยากจนของครอบครัว โดยการใช้กระบวน
จัดการความรู้แบบองค์รวม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
เป้าประสงค์
๑.  ประชาชนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งดีงามและภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์
อย่างยั่งยืน
๒.  ประชาชนมีสุขภาพดีทั้งร่างกาย จิตใจ ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
๓.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด
กลยุทธ์หลัก
๑.  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม ทั้งในและนอกระบบโดยเร่งรัดพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานสถานศึกษาทุกระดับให้ผู้เรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศรวมทั้งการส่งเสริม เครือข่ายการเรียนรู้ชุมชน และการจัดคาราวานเสริมเด็กเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
๒.  ส่งเสริม สนับสนุน ฟื้นฟู อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
๓.  สร้างสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพโดยพัฒนาหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
คุณภาพการบริการ การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การฟื้นฟูสุขภาพ เสริมสร้างคนไทยแข็งแรง พัฒนา
ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทยและส่งเสริมการกีฬา
๔.  เสริมสร้างความพร้อมเพื่อให้เด็ก คนชรา และผู้ด้อยโอกาสเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม
๕.  เสริมความพร้อมให้หมู่บ้านและชุมชนในการคุ้มครองและจัดหาหลักประกันทางสังคมให้ประชากร
วัยแรงงานมีงานทำทั้งอาชีพหลักอาชีพเสริมเพื่อความมั่นคงในการดำรงชีพ
๖.  เสริมสร้างสังคมให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปลอดอบายมุข ยาเสพติด
๗.  ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือของภาครัฐและประชาชนในด้านการข่าวการปราบปราม
อาชญากรรม เพื่อการจับกุมผู้กระทำความผิดมาลงโทษได้มากขึ้น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตรอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ OTOP และการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม
เป้าประสงค์
๑.  เพิ่มผลผลิต เพิ่มมูลค่าและเพิ่มรายได้จากการพัฒนาด้านการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP

และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม
๒.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ให้สมดุล และสอดคล้องกับการพัฒนาด้านอื่น ๆ
- ๓๐ -

กลยุทธ์หลัก
๑.  พัฒนาคนให้ก้าวหน้าเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร
๒.  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิตด้านการเกษตรอุตสาหกรรมและการบริการ 
๓.  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพเพื่อรองรับแรงงานด้านต่างๆ อย่างมีคุณภาพ
๔.  ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนแก่ผู้ประกอบการเพื่อพัฒนาระบบการผลิตการตลาดอย่างมี
ประสิทธิภาพ
๕.  ส่งเสริมให้องค์กรภาครัฐเอกชนชุมชนมีการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อตอบสนองการพัฒนา
จังหวัดอย่างมีเอกภาพทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม เช่น เครือข่ายโลจิสติกส์ (ทางบก น้ำ อากาศ)
๖.  ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาพืชพลังงานทดแทน เช่น การปลูกพืชปาล์มน้ำมัน
๗.  รัฐบาลสร้างกลไกในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา และเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ
๘.  พัฒนาเครือข่ายการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนปัจจัยด้านการผลิตและการตลาด
๙.  ปรับปรุงและสร้างกลไกในการสนับสนุนเงินทุนสู่ภาคการผลิตสู่ชุมชนและครอบครัว เพื่อสร้างรายได้
อย่างยั่งยืน
๑๐.  พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของครอบครัวและชุมชน
๑๑.  พัฒนาทักษะการเป็นผู้ให้บริการที่ดีเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัด
๑๒.  รักษาวัฒนธรรมดั้งเดิมและค่านิยมที่ดีงามเพื่อเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด
๑๓.  ปรับปรุงแก้ไขค่านิยมวัฒนธรรมตะวันตก การบริโภคนิยม โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           มาใช้ในการดำเนินชีวิต
๑๔.  ปรับปรุงการบริหารจัดการด้านการศึกษาและลงทุนเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่นักลงทุนและ
บุคคลทั่วไป
15. เพิ่มความเข้มงวดในการตรวจตรา ดูแล รักษาความปลอดภัยให้บริการนักท่องเที่ยวย่างเป็น
ประสิทธิภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
เป้าประสงค์
๑.  บริหารจัดการและใช้ประโยชน์สร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์ของประชาชนอย่างเหมาะสมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน
๒.  เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและพัฒนาการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานสะอาด
กลยุทธ์หลัก
๑.  สร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อสร้างความร่วมมือในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒.  เร่งรัดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบด้วยการจัดทำแนวเขตพื้นที่ป่า
ผังเมือง แนวป้องกันตลิ่ง ระบบบำบัดน้ำเสียและระบบจำกัดขยะมูลฝอย
๓.  กระตุ้นชุมชนให้เกิดความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดูแลจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสร้างองค์ความรู้ และเพิ่มขีดความสามรถบริหารจัดการให้กับชุมชน
๔.  ส่งเสริมสนับสนุนการลดและการนำเอาสิ่งของเครื่องใช้ในครัวเรือนโรงงานอุตสาหกรรมกลับมาใช้
ใหม่ตั้งแต่แหล่งกำเนิด
- ๓๑ -

๕.  เพิ่มขีดความสามารถควบคุมมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากครัวเรือนโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
๖.  ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือนชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโรงงานอุตสาหกรรมใช้พลังงานทดแทน
พลังงานทางเลือก
๗.  เร่งรัดการรังวัดและจัดทำแผนที่เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ
๘.  ส่งเสริมการเกษตรเชิงอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาให้มีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เป้าประสงค์
๑.  องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี
๒.  บุคลากรมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของประชาชน
กลยุทธ์หลัก
๑.  ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ
๒.  ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชนสร้างความโปร่งใสและลดขั้นตอนการ
ทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึ่งตนเองและปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
๔.  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลของจังหวัด
๕.  สนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนชุมชนที่ได้มาตรฐาน
๖.  ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดทำแผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด/ กลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของพื้นที่โดยผ่านระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
๗.  พัฒนาระบบ/ กลไกโครงสร้างพื้นฐานของการบริหารแผนและยุทธศาสตร์ของจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด
๘.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ
- ๓๒ -
วิสัยทัศน์ และ ยุทธศาสตร์การพัฒนา อำเภอเชียรใหญ่
วิสัยทัศน์อำเภอเชียรใหญ่
“อำเภอเชียรใหญ่ เป็นศูนย์กลางเมืองเกษตรกรรมลุ่มน้ำ สู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน”

พันธกิจอำเภอเชียรใหญ่
“ร่วมผลักดันยุทธศาสตร์อำเภอ ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ด้วยการขจัดความยากจนพัฒนาคน    และสังคมให้มีคุณภาพ เพิ่มผลผลิตและรายได้จากการเกษตร ควบคู่การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมีการพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี”
๑.  พลเมืองใฝ่เรียนรู้อยู่เป็นนิจ ปัจจุบันอำเภอเชียรใหญ่เป็นเมืองที่ประชาชนให้ความสำคัญทางการ
ศึกษามาก มีอัตราการเรียนต่อสูงโดยเฉลี่ยทุกระดับ ประกอบกับพื้นฐานเดิมทางวัฒนธรรมของคนเชียรใหญ่ มีภาวะผู้นำสูง ใฝ่ศึกษา เรียนรู้ ช่างคิด รักอิสระ มีจิตใจโอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น เป็นตัวของตัวเองสูง จริงจัง ตรงไปตรงมา จนบางครั้งทำให้ขาดการยอมรับผู้อื่น 
เป้าหมาย อำเภอเชียรใหญ่ต้องเป็นศูนย์กลางการศึกษา ศิลปะวิทยาการโดยใช้การศึกษา นำการพัฒนาสู่ชุมชนและท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีทักษะสามารถรับผิดชอบ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ไม่หลงวัตถุนิยม  ใจกว้างรับฟังผู้อื่น สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ เป็นนักจัดการที่ดี เคารพกฎกติกา ทำงานอย่างเป็นระบบและมีความพร้อมต่อการให้บริการผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
 แนวทาง 
๑) ให้ประชาชนทุกประเภททุกระดับได้รับการศึกษาอย่างเพียงพอ และมีคุณภาพ 

๒) มีการกระจายการศึกษาสู่ท้องถิ่นต่อเนื่อง และตลอดชีวิต 

๓) ยกระดับการศึกษา พัฒนาคุณภาพเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
สู่ระดับสากลโดยพื้นฐานวัฒนธรรมไทย 

๔) ส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเข็มแข็งด้านวิชาการ และวิชาชีพ 

๕) ให้ประชาชนทุกคน ทุกวัยได้รับการเรียนรู้นอกระบบต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น 

๖) จัดเครื่องมือเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ เวทีท้องถิ่น สถานศึกษา เสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
จริงจัง 

๗) องค์การเอกชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรส่วนท้องถิ่น มีบทบาททางการศึกษาเพิ่มขึ้น
อย่างเต็มศักยภาพ 

๘) ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง
๒.  ร่วมสานกิจพัฒนารักษาถิ่น ปัจจุบัน อำเภอเชียรใหญ่ มีประชากรจำนวน ๔๖,๐๗๐ คน พื้นที่
๒๒๗,๑๑๖ ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองเป็น ๑๐ แห่ง การพัฒนาท้องถิ่นมีลักษณะต่างคนต่างทำ ไม่ประสานสอดคล้องกันเท่าที่ควร
เป้าหมาย "พลเมืองชาวอำเภอเชียรใหญ่" รวมตัวกันเป็นกลุ่มองค์กรประชาชนที่หลากหลาย มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพัฒนาและปกครอง การบริหารการจัดการขององค์กรปกครองท้องถิ่น มีศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูง โดยมีการประสานเชื่อมโยงกันทุกพื้นที่ทั้งอำเภอ 

- ๓๓ -
แนวทาง 
เสริมสร้างสถาบันครอบครัว องค์กรชุมชน หมู่บ้าน ตำบล เทศบาลให้เข้มแข็ง สามารถเชื่อม
ประสานร่วมงานกันได้ในระดับต่าง ๆ 

๒) ส่งเสริมให้คนมีคุณธรรม มีวินัย มีจิตสำนึกในส่วนร่วมรับผิดชอบ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

๓) ส่งเสริมพัฒนาแบบอย่าง ตัวอย่างที่ดี ทั้งระดับบุคคล องค์กรเพื่อการสร้างเสริมการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

๔) สนับสนุนส่งเสริมการรวมตัวก่อตั้งกลุ่มองค์กรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๕) มีระบบการเมืองท้องถิ่นที่มีคุณภาพ ยึดหลักประชาธิปไตยบนพื้นฐานของสังคม วัฒนธรรม
โดยประชาชนมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ 

๖) เสริมสร้างการบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยท้องถิ่น โดยส่งเสริมองค์กรท้องถิ่น
ให้มีการศึกษา อบรมบุคลากรส่วนท้องถิ่น จัดสรรงบประมาณการพัฒนาด้านสังคม โครงสร้างพื้นฐานและอื่น ๆ    ในสัดส่วนที่เหมาะสม ลดการควบคุมจากส่วนกลาง 

๗) ขยายบทบาทสถานศึกษาในการสนับสนุนช่วยเหลือดำเนินการและเชื่อมโยงองค์กร
 ประชาชน
๓.  ชีวิตและคุณภาพทั้งแผ่นดิน ปัจจุบันภาคราชการแม้จะมีหน่วยงานจำนวนมาก แต่ศักยภาพยังมี
อยู่จำกัดไม่อาจดูแลได้อย่างทั่วถึง และภาคราชการที่เป็นวิชาการยังมีการทำงานเพื่อชุมชนน้อย องค์กรชุมชน    มีอยู่จำนวนน้อย ขาดความเข็มแข็ง ภาคธุรกิจเองมีการรวมตัวกันยังไม่กว้างขวางและเข็มแข็งพอ ภาคการเมืองมีสภาวะผูกขาดสูง ขาดการเปรียบเทียบแข่งขัน ภาคสื่อมวลชนขาดการรวมตัวและพัฒนาระบบงานให้ทันสถานการณ์ ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลทำให้สุขภาพของประชาชนยังอยู่ในระดับรู้จักดูแลตนเองได้ปานกลางและประชาชนยังขาดความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงปัญหายาเสพติดได้แพร่หลายสู่เยาวชนรุนแรงขึ้น      เด็กและเยาวชนก็ยังอยู่ในภาวะยากลำบากถูกละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และขาดการดูแลอย่างถูกต้องเหมาะสม 
เป้าหมาย ชาวอำเภอเชียรใหญ่มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ดีกินดี อยู่เย็นเป็นสุข อยู่รอดปลอดภัย ครอบครัวอบอุ่น มีสายใยผูกพัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีจิตสำนึกสาธารณะ 

แนวทาง 
๑) พัฒนาด้านสุขภาพ โดยเฉพาะของเด็กและเยาวชนให้ผ่านเกณฑ์ความจำเป็นพื้นฐาน 
๒) สังคมอยู่เย็นเป็นสุขมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปลอดยาเสพติด อบายมุขมอมเมา
โดยเน้นวิธีชุมชนบำบัด 
๓) เสริมสร้างการพัฒนาจิตใจที่สมดุลโดยใช้หลักคุณธรรมนำการพัฒนา 
๔) เสริมสร้างสถาบันครอบครัว องค์กรชุมชน ตลอดจนองค์การ ประชาชนให้เข็มแข็งมี
ศักยภาพในกาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕) ส่งเสริมสนับสนุนและเอื้ออำนวยให้บุคคลชุมชนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๖) ประสานงานความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับองค์กรชุมชนในการจัดการปัญหาเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและชุมชน 
๗) คืนอำนาจการตัดสินใจการจัดการทรัพยากร และงบประมาณต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาให้กับ
ชุมชนทั้งนี้ไม่เฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เร่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคุณภาพชีวิตให้ครบถ้วนเพียงพอและมีประสิทธิภาพทั้งนี้ไม่
ต่ำกว่าเกณฑ์ความจำเป็นพื้นฐาน
- ๓๔ -
๔.  เป็นท้องถิ่นวัฒนธรรมค้ำสังคม ปัจจุบันอำเภอเชียรใหญ่ มีมรดกทางวัฒนธรรมประเพณี ตลอดจนวิถีชีวิตที่ดีงามและมีคุณค่ามากมาย แต่ถูกปล่อยปละละเลยขาดการประสาน มีความขัดแย้ง วัฒนธรรมชุมชนไม่เข็มแข็ง ยังไม่เป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาให้สังคมเข็มแข็ง บุคคลผู้มีจิตสำนึกสาธารณะที่ได้รวมตัวเป็นองค์กรชุมชนและเครือข่ายกันมีน้อยทั้งในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและการนำมรดกทางวัฒนธรรมมา ฟื้นฟูและพัฒนาเพื่อสร้างความเข็มแข็ง ให้ชุมชนก่อให้เกิดวัตถุนิยมบริโภคเข้าครอบงำอยู่ในวิถีชีวิต 
         เป้าหมาย อำเภอเชียรใหญ่ ต้องมีองค์กรหลายระดับหลากหลายอย่างชัดเจน มีการเชื่อมโยงเครือข่ายในท้องถิ่นและต่างท้องถิ่น ชุมชนมีความเกื้อกูล สร้างสรรค์ มีสัมพันธภาพที่ดีทั้งในชุมชนและระหว่างชุมชน สังคมค่านิยมถือความถูกต้องดีงาน ตระหนึกถึงคุณภาพชีวิตและสังคม ทันโลกแต่ไม่ตามกระแสโลกที่ทำให้ต่ำและอ่อนแอทางวัฒนธรรม มีเครือข่ายสื่อมวลชน และมรดกทางวัฒนธรรมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ต้องได้รับการฟื้นฟูอย่างเต็มศักยภาพ 

แนวทาง 

          ๑) สร้างจิตสำนึก วิถีชีวิต คุณค่าศิลปะและวัฒนธรรม จารีตประเพณี ให้รู้สึกหวงแหนและรวมตัวเป็นองค์กรต่าง ๆ 

๒) สร้างจิตสำนึกความเป็นไทยและไท ความภาคภูมิใจ เพื่อเสริมพลังการพัฒนาสังคม 

๓) ให้เกิดบรรยากาศค่านิยมการรวมตัวเป็นองค์กรต่าง ๆ ระบบครอบครัวอบอุ่นมีความสุข
ชุมชนเข็มแข็ง เกื้อกูลสร้างสรรค์ มีสัมพันธภาพที่ดี 

๔) สนับสนุนกิจกรรมที่สร้างค่านิยมที่ถูกต้องดีงาม ยกย่องคนดี 

๕) ส่งเสริมคนที่มีจิตสำนึกสาธารณะให้รวมตัวก่อตั้งกลุ่มองค์กรและพัฒนาให้เข็มแข็ง 

๖) มุ่งพัฒนาส่งเสริมเด็กและเยาวชนเป็นหลัก 

๗) มีการเข็มงวดกวดขัน จริงจัง ให้ลด ละ เลิกการเล่นการพนัน และอบายมุข 

๘) อนุรักษ์ฟื้นฟู และพัฒนามรดีทางวัฒนธรรมของเมืองนคร
๕.  เศรษฐกิจยั่งยืนทุกท้องที่ ปัจจุบันอำเภอเชียรใหญ่เป็นอำเภอที่มีทรัพยากรธรรมชาติทางเศรษฐกิจ
หลากหลายทั้งทาง เช่น การเกษตร การประมง อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ภาคอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นขนาดกลางและขนาดเล็ก มีผลิตผลจากภาคเกษตรกรรมมากมายเหมาะในการพัฒนาอุตสาหกรรมจากการเกษตรมีอัตราการออมสูง และยังมีกลุ่มออมทรัพย์ของชุมชนหลายกลุ่ม ปัญหามีกระทบต่อเศรษฐกิจ คือ โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมในชนบทและขาดประสิทธิภาพในการจัดการน้ำเพื่อการประกอบอาชีพ 
เป้าหมาย เศรษฐกิจของอำเภอเชียรใหญ่ ต้องมีการเติมโตอย่างยั่งยืนทั้งนี้ความมั่นคงทางภาค
เกษตรกรรม มีอุตสาหกรรมรองรับ โดยประชากรต้องมีรายได้เฉลี่ยสูงขึ้นและมีการออมเพิ่มขึ้นในกลุ่มชุมชน 

แนวทาง 

                    ๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งด้านการเงิน การคลัง เกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรมและการบริการ 

                    ๒) ส่งเสริมการออมในทุกระดับ และส่งเสริมกิจกรรมให้ทั่วทุกเป้าหมายเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 

                    ๓) สนับสนุนให้มีแผนหลักการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนอย่างครบวงจร  โดยเฉพาะยางพารา
ไม้ผล ประมง รวมทั้งการศึกษาวิจัยและเพิ่มความรู้ทักษะให้แก่เกษตรกร ส่งเสริมและอำนวยความสะดวก        ในการลงทุนอุตสาหกรรมต่อเนื่องตลอดจนการส่งออกสอดคล้องกับกติกาประชาคม 

๔) จัดการแบ่งเขตการประมงน้ำจืด น้ำเค็มอย่างมีประสิทธิภาพ รักษาและฟื้นฟูทรัพยากร
ประมงรวมทั้งส่งเสริมการร่วมทุนกับต่างประเทศ และปรับปรุงกฎหมายที่เอื้ออำนวยต่อการร่วมทุนและการค้า
- ๓๕ -
๕) ด้านการพาณิชยกรรมและบริการ ให้มีการตลาดกลางการเกษตรและตลาดล่วงหน้าส่งเสริม
 ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ตลอดจนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ 
๖) ด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เร่งสร้างปัจจัยพื้นฐานทางการท่องเที่ยว โดยประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ชาวอำเภอเชียรใหญ่ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยเฉพาะการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์                               
๗) ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ โดยจัดให้มีสาธารณสุขและสาธารณูปโภคให้เพียงพอ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๘) พัฒนาส่งเสริมผลผลิตที่เป็นเอกลักษณ์ของอำเภอให้เป็นที่รู้จักนิยมอย่างแพร่หลาย
๖.  สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ดีเหมาะสม ปัจจุบันอำเภอเชียรใหญ่มีพื้นที่เหมาะสมในการกสิกรรมและมีป่าพรุราบลุ่ม ปริมาณฝนตกแต่ละปีอยู่ในเกณฑ์สูงสภาพแวดล้อมถูกบุกรุกและทำลาย โดยเฉพาะพื้นที่ป่าถูกทำลายเพื่อการเกษตร มีการใช้สารเคมีก่อให้เกิดการปนเปื้อนในสิ่งแวดล้อมจนเสียความสมดุล การกำจัดขยะมูลฝอยในเขตชุมชนยังขาดประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย และยังขาดจิตสำนึกในการใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           เป้าหมาย อำเภอเชียรใหญ่มีการอนุรักษ์ทรัพยากรและดูแลสิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพทั้งทรัพยากรดิน ป่าไม้ แหล่งน้ำและพลังงานสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ มีมาตรการกำจัดขยะมูลฝอยที่ถูกวิธีและเพียงพอ ตลอดจนการกำกับดูแลมลพิษต่าง ๆ ตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้แผนงานในด้านการสงวน รักษาฟื้นฟูและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ 

แนวทาง 
๑) สร้างมาตรการใหม่ ๆ ให้ชุมชนองค์กรปกครองท้องถิ่นและองค์กรวิชาการมีส่วนร่วมในการ
ดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 

๒) รณรงค์ให้การบังคับใช้กฎหมาย สิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างเคร่งคัด 

๓) ระดับทรัพยากรภาครับและเอกชนเพื่อกอบกู้สภาพเสื่อมโทรมของ สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง 

๔) จัดให้มีระบบการพัฒนาแหล่งน้ำ ครอบคลุมพื้นที่ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

๕) หามาตรการกำจัดขยะมูลฝอยที่ประหยัดและมีคุณภาพ สอดคล้องกับลักษณะของพื้นที่ 

๖) รณรงค์สร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงานแก่ทุกกลุ่มเป้า หมายให้ใช้
อย่างมีคุณค่าและเหมาะสม 

                     ๗) จัดทำโครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ ทั้งในเขตภูเขาที่ราบและชายฝั่งทะเล 

๘) ให้ความสำคัญกับป่าพรุที่เป็นระบบนิเวศน์เฉพาะ
๗.  สู่ศูนย์กลางภูมิภาคน่านิยม ปัจจุบันอำเภอเชียรใหญ่ตั้งอยู่ ณ จุดกึ่งกลางของภาคใต้เป็น
ศูนย์กลางการผลิตด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านการศึกษา ด้านการพัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเสริมทักษะในการประกอบอาชีพด้านคมนาคม มีโครงการพัฒนาที่สำคัญอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่อดีตแต่ขาดการใช้ศักยภาพให้เต็มที่ 
           เป้าหมาย อำเภอเชียรใหญ่ จะต้องเป็นศูนย์กลางด้านศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม รวมถึงด้านการท่องเที่ยว ผลิตอาหารบนฐานการเกษตรแบบยั่งยืน การปศุสัตว์ ประมง พืชผลเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูป ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
- ๓๖ -
แนวทาง 

๑) สนับสนุนการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพ 

๒) เน้นพัฒนาการเมือง การปกครองท้องถิ่นให้เข็มแข็ง 
                     ๓) ส่งเสริมการผลิตอาหารบนพื้นฐานเกษตรแบบยั่งยืน ให้สามารถผลิตอาหารเลี้ยงคนทั้ง
ภูมิภาคและประเทศได้เหมือนในอดีต 

๔) ส่งเสริมการอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

๕) ส่งเสริมให้มีระบบการค้าและการตลาดที่ปลอดสารพิษ 

๖) พัฒนาและส่งเสริมให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

๗) พัฒนาสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญให้เพียงพอ
๘.  ประชาคมรวมพลังสร้างเมืองนคร ปัจจุบันประชาชนในพื้นที่อำเภอเชียรใหญ่ สนใจตื่นตัว มีการ
รวมตัวตั้งกลุ่มองค์กรตามสถานการณ์มากกว่าการต่อตั้งตามธรรมชาติ การประสารระหว่างองค์กรยังไม่เพียงพอขาดผู้นำที่เข็มแข็ง ขาดการสร้างสื่อเพื่อประชาสังคมและขาดการรวมพลังเป็นประชาคม 
เป้าหมาย กลุ่มองค์กรประชาชน ประชาคมอำเภอ ตำบล หมู่บ้านมีความเข็มแข็งมีจิตสำนึกสาธารณะ รักชุมชนท้องถิ่น ร่วมมือพัฒนาในทุก ๆ ด้าน บ้านเมืองเต็มไปด้วยบรรยากาศการประสานร่วมมือเพื่อพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
แนวทาง 

๑) สนับสนุนส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มและร่วมก่อตั้งกลุ่มองค์กร ประชาคม อย่างหลายกหลาย
กว้างขวางทั่วถึงทุกภาค มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยมาจากพื้นฐานความต้องการของประชาชน 

๒) รณรงค์เสริมสร้างจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นรักเมืองนคร ตลอดจนการเสริมการเรียนรู้
ฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา 

๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีเวทีสาธารณะของประชาชนอย่างอิสระในทุกระดับ ทุกพื้นที่ ลักษณะ
เวทีประชาคมในระดับอำเภอควรให้มีอย่างน้อยปีละครั้ง 
๔) เสริมสร้างเครือข่ายและระบบการประสานงานเครือข่ายองค์กร และประชาคมที่เอื้อต่อการ
ร่วมมือร่วมพลังการพัฒนาอย่างจริงจัง 

๕) ส่งเสริมสนับสนุนและยอมรับบทบาทสตรีในการมีส่วนร่วมการพัฒนาทุกระดับ
- ๓๗ -
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
๑.  การบริหารจัดการองค์กรและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน
๑.๑  พัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมไปถึงสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านความรู้ ความสามารถ ให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์และมีจิตใจที่ดี มีความพร้อมที่จะบริหารงาน และที่สำคัญต้องยินดีและพร้อมที่จะให้บริการต่อประชาชนอย่างเต็มใจ เต็มความสามารถ

๑.๒  ดำเนินจัดสรรงบประมาณ ในการจัดหาที่ดินสำหรับก่อสร้างสำนักงานขององค์กรให้มีมาตรฐาน
เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหาร และการบริการประชาชนที่ติดต่องานราชการได้รับความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

๑.๓  จัดทำข้อมูลพื้นฐานของตำบลเพื่อประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาตำบลอย่างมีทิศทาง
ครอบคลุมทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ

๑.๔  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในทุก ๆ ด้าน 

๑.๕  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนจัดตั้งกลุ่มอาชีพในชุมชนที่มีอยู่เดิมและก่อตั้งขึ้นมาใหม่ ให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๒.  การจัดการบริหารแหล่งน้ำเพื่อชุมชนและเกษตรกร


๒.๑  ปรับปรุง ขุดใหม่ และขุดลอกแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการเกษตร

๒.๒  ให้มีการก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาให้ทั่วถึงและเพียงพอ

๒.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาและจัดเก็บน้ำอุปโภค บริโภค ได้สะอาดและเพียงพอต่อชุมชน
๓.  การบริหารจัดการให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นตำบลที่น่าอยู่ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ความปลอดภัย

๓.๑  ให้มีก่อสร้างและปรับปรุงอาคารขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐานและปลอดภัย

๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนระบบไฟฟ้าแสงสว่างให้มีทั่วถึงทุกครัวเรือนและแสงสว่างด้านการคมนาคม
บนทางสาธารณะและสถานที่ชุมชน

๓.๓  ก่อสร้างสวนสาธารณะและพื้นที่สำหรับนันทนาการและการพักผ่อนของประชาชนในตำบล   

๓.๔  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ อปพร. ของตำบล รวมไปถึงชุดปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ์
ต่าง ๆ เพื่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
๔.  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

๔.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก และการจัดหาทุนการศึกษาสำหรับเด็กผู้ด้อยโอกาส

๔.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์สภาวัฒนธรรมตำบล

๔.๓  ส่งเสริม บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๕.  การจัดการด้านการกีฬา และนันทนาการ

๕.๑  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีสถานที่สำหรับออกกำลังกาย ลานกีฬาหมู่บ้าน ตำบล พร้อมอุปกรณ์อย่าง
เพียงพอ
๕.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทุกเพศทุกวัยทุกระดับ
๕.๓  ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการแข่งขันกีฬาเยาวชน และประชาชน เพื่อต้านยาเสพติด
- ๓๘ -
๖.  การจัดการด้านสาธารณสุข

๖.๑  ส่งเสริม สนับสนุนโครงการ สปสช. ศูนย์สาธารณสุขประจำหมู่บ้านและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามรถเพิ่มขึ้น

๖.๒  สร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และดูแลการรักษาพยาบาลอย่างเป็น
ระบบ

๖.๓  ปรับปรุงระบบบริการด้านสาธารณสุข

๖.๔  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ รวมไปถึงผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และ
ผู้ป่วยโรคเอดส์
๗.  การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม    

๗.๑  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ

๗.๒  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล

๗.๓  สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
๓.๒  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

๓.๒.๑.  นโยบายของรัฐบาล เป้าหมายแนวนโยบายของรัฐ ตลอดจนรูปแบบวิธีการด้านบริหารท้องถิ่น
ไม่เหมือนกัน ทำให้การปรับตัวเพื่อรองรับนโยบายใหม่ ๆ และเป้าหมายใหม่ไม่ค่อยบรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร
โดยพิจารณาจากทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนที่เน้นการพัฒนาคนเป็นหลัก

๓.๒.๒.  งบประมาณของท้องถิ่น จากสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่นในอดีตที่ผ่านมาจะเห็น
ว่ามีความยากจนอยู่มาก มีปัญหาและความต้องการที่หลากหลาย โดยพิจารณาจากแผนแม่บทชุมชนส่วนใหญ่จะมีปัญหาในด้านการประกอบอาชีพและขาดเงินทุน การกำหนดนโยบายของท้องถิ่นในระยะแรกเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับความเจริญ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จะเข้ามาในอนาคตทำให้ขาดดุลยภาพในการพัฒนา แต่เนื่องจากมีข้อจำกัดทางด้านงบประมาณทำให้ไม่สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเต็มที่

๓.๒.๓.  วิสัยทัศน์และการบริหารจัดการ การกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก และภารกิจรองไม่ครอบคลุม
ในทุก ๆ ด้าน ทำให้การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการด้านการบริการสาธารณะไม่สามารถสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ครบทุกกลุ่มอาชีพ การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มและองค์กรต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีส่วนร่วมในการคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างและร่วมจัดทำ

องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากับอย่างจริงจัง และยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนในการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น
- ๓๙ -
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT analysis  

องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี โดยตั้งอยู่บนความสอดคล้องกับการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอำเภอ รวมทั้งได้มีนโยบายริเริ่มขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่เองในด้านต่าง ๆ เพื่อให้มีความสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
การวิเคราะห์จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบล

-  พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่มีโครงข่ายถนนที่ทั่วถึงเชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้านต่าง ๆ
และอำเภอได้อย่างสะดวก

-  ประชาชนส่วนใหญ่สนใจในการเรียนรู้ และสนับสนุนให้บุตรหลานได้มีการศึกษา

-  ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้และมีการศึกษาพอสมควร

-  มีวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นซึ่งได้มีการสืบทอดกันมาอย่างยาวนาน

-  ประชาชนในพื้นที่มีความตื่นตัวทางการเมืองทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ

-  ประชาชนส่วนใหญ่ปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ข้าว ปาล์มน้ำมัน รองลงมา เลี้ยงสัตว์ และค้าขาย  


-  องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่มีทรัพยากรบุคคลในการบริหารงานที่มีความพร้อม
การวิเคราะห์จุดอ่อนขององค์การบริหารส่วนตำบล

-  องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่ มีพื้นที่รับผิดชอบมากถึง ๒๗.๐๔๗ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ
๑๖,๙๐๔.๔๐ ไร่ เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล

-  ช่วงฤดูฝนจะเกิดภาวะน้ำท่วมขังในพื้นที่ราบลุ่มบางหมู่บ้าน

-  การปลูกพืชผลทางการเกษตร ผลผลิตเน้นปริมาณมากกว่าคุณภาพทำให้ขาดโอกาสในการแข่งขันกับ
ตลาดในประเทศ หรือตลาดโลก
-  วัสดุ อุปกรณ์ ภายในสำนักงานยังมีไม่เพียงพอกับปริมาณงาน

-  องค์การบริหารส่วนตำบลยังขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ ในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 


-  ขาดการวางผังเมืองที่มีประสิทธิภาพ

-  ถนนหนทางยังไม่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง เช่น ยังเป็นถนนลูกรัง หรือชำรุด 


-  ระบบน้ำเพื่อการอุปโภค - บริโภค ยังไม่ทั่วถึง
การวิเคราะห์โอกาส

-  มีพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  


-  การปฏิรูประบบราชการ มีการถ่ายโอนภารกิจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

-  หน่วยงานราชการ องค์กร กลุ่มชุมชน ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอย่างดี

-  ได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอก เช่น ทางหลวงชนบทองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นต้น
- ๔๐ -
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด

-  มีสภาพภูมิประเทศบางพื้นที่เกิดอุทกภัยบ่อยครั้งสร้างความเสียหายให้กับพืชผลทางการเกษตรของ
เกษตรกร

-  ประชาชนบางส่วนยังไม่เห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งทางด้านสังคม 
การเมืองและการบริหาร

-  เกิดกระแสบริโภคนิยม และวัตถุนิยม จนทำลายวิถีชีวิตของชุมชน



-  กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานมีจำนวนมาก บางฉบับยังไม่ได้รับการแก้ไขให้มีความ
สอดคล้องกัน ทำให้การบริหารงานเป็นไปด้วยล่าช้าบางครั้งไม่ทันต่อสถานการณ์
- ๔๑ -
๓.๓  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
	ขอบข่ายปัญหาและ
ปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์และ
แนวโน้มในอนาคต

	๑.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
๑.๑ ผลผลิตราคาตกต่ำ เนื่องจากพ่อค้าคนกลางที่รับซื้อมีจำนวนน้อยทำให้มีการกดราคา
	- ประชาชน/ เกษตรกร
หมู่ที่ ๑ - ๑๐
	- จัดตั้งกลุ่มอาชีพ/ รวบรวมผลผลิต
- ปรับปรุงคุณภาพผลผลิตเพื่อสามารถแข่งขันกับตลาดต่างประเทศได้
- การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า
- ให้ความรู้ ความเข้าใจกับเกษตรกรในเรื่องของระบบและกลไกของตลาด
- ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากทั้ง อบต./ หน่วยงานภาครัฐ/ เอกชน

	
	
	

	๑.๒ ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพ
	- ประชาชน/ เกษตรกร
หมู่ที่ ๑ - ๑๐
	- จัดรวมกลุ่มถ่ายทอดความรู้
- จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสมาชิกกลุ่มที่ประกอบอาชีพนั้น ๆ
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
	
	

	๑.๓ ปัญหาโรคแมลงศัตรูพืช
	- พื้นที่ทำการเกษตร
หมู่ที่ ๑ - ๑๐
	- การบริหารศัตรูพืชโดยใช้กระบวนการ 
โรงเรียนเกษตรกรแบบมีส่วนร่วมเพื่อวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
	
	

	๑.๔ ดินขาดความอุดมสมบูรณ์
	- พื้นที่หมู่ที่ ๑ - ๑๐
	- ปรับปรุง บำรุงดิน โดยการปลูกพืชตระกูลถั่ว ปุ๋ยพืชสด และใช้น้ำหมักชีวภาพ
- ใช้วัสดุที่เหลือใช้ทางการเกษตร และมูลสัตว์ทำปุ๋ยหมัก/ ปุ๋ยอินทรีย์เพื่อปรับปรุงดิน
- รณรงค์ให้เห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ของดินต่อการทำการเกษตร

	
	
	

	๑.๕ ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
(ต้นทุนการผลิตสูง)
	- ประชาชน/ เกษตรกร
หมู่ที่ ๑ - ๑๐
	- จัดหาแหล่งเงินทุนที่มีดอกเบี้ยต่ำในช่วงประกอบอาชีพนั้น
- รวมกลุ่มการผลิตและการออมเพื่อเป็นทุนในการประกอบอาชีพ
- ใช้วัตถุดิบที่มีในท้องถิ่นเพื่อช่วยลดต้นทุน


- ๔๒ -
	ขอบข่ายปัญหาและ
ปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์และ
แนวโน้มในอนาคต

	๑.๖ ภัยธรรมชาติ (น้ำท่วม - ฝนแล้ง)
- ผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย
๒.  ปัญหาด้านสังคม
๒.๑ ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- การลักขโมยทรัพย์สินทางการเกษตร
๒.๒ การเล่นการพนัน
๒.๓ ที่ดินทำกิน
- มีที่ดินทำกินไม่เพียงพอต้องเช่าที่ดินเพื่อการประกอบอาชีพ
๒.๔ การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและผู้พิการ
๒.๕ ยาเสพติด
๒.๖ การว่างงาน
๒.๗ สถานที่พักผ่อนและสถานที่ออกกำลังกายมีไม่เพียงพอ
๓.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๓.๑  การคมนาคมไม่ค่อยสะดวก
- ถนนบางสายเป็นหินคลุกและดินลูกรังและมีขนาดเล็กเกินไป ไม่สามารถขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและสัญจรไปมาด้วยรถยนต์ได้สะดวกในช่วงฤดูฝน
- สะพานซึ่งใช้สัญจรไปมามีไม่เพียงพอ

	- พื้นที่ทำการเกษตร
หมู่ที่ ๑ - ๑๐
- บางหมู่บ้าน
- ประชาชนบางส่วน
- ประชาชน/ เกษตรกร
หมู่ที่ ๑ - ๑๐
- ประชาชนหมู่ที่ ๑ - ๑๐
- เยาวชนบางกลุ่ม
- ประชาชนบางส่วนของหมู่ที่ ๑ - ๑๐
หมู่ที่ ๑ - ๑๐
- พื้นที่หมู่ที่ ๑ - ๑๐

	- จะต้องมีการวางแผนการผลิตที่ดีเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาดังกล่าว
- จัดกลุ่มประชาชนและผู้นำชุมชน
แต่ละหมู่บ้านร่วมกับตำรวจเฝ้าระวัง
- จัดหาอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว
- ภาครัฐจัดสรรที่ทำกิน
- อบต./ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดสรร/ สนับสนุนงบประมาณ 
- รณรงค์ให้เห็นถึงพิษภัยของยาเสพติด
- ฝึกอบรม/ รวมกลุ่มกิจกรรม/
ปลูกจิตสำนึก
- อบต./ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- จัดหาอาชีพเสริมที่เหมาะสมในท้องถิ่น
- จัดหาและก่อสร้างสถานที่พักผ่อนและสถานที่ออกกำลังกายให้เพียงพอ
- งบประมาณอบต./ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- ก่อสร้างปรับปรุงและบำรุงรักษาถนนและสะพานให้ใช้การได้ตลอดปี
- งบประมาณอบต./ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



- ๔๓ -
	ขอบข่ายปัญหาและ
ปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์และ
แนวโน้มในอนาคต

	๓.๒  การสื่อสารและการโทรคมนาคม
- โทรศัพท์สาธารณะใช้การไม่ได้
- อุปกรณ์เครื่องเสียง - หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านใช้การได้ไม่ทั่วถึง

	- หมู่ที่ ๑ - ๑๐
- บางหมู่บ้าน

	- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ/ เอกชน
- จัดหาและก่อสร้างหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านและตำบลแบบเสียงตามสาย/ ไร้สาย

	๓.๓  ไฟฟ้า
- ขยายเขตไฟฟ้า
- ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน
๔. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
	- หมู่ที่ ๑ - ๑๐
	- งบประมาณอบต. / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- จัดหา และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มเติม


	๔.๑  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ

๔.๒ ขาดแคลนน้ำเพื่ออุปโภค - บริโภค
๕.  ปัญหาด้านสาธารณสุข
	- พื้นที่หมู่ที่ ๑ - ๑๐
	- ปลูกพืชที่ใช้น้ำน้อย
- ขุดลอกเหมือง - คลองส่งน้ำ/ สระน้ำ
- งบประมาณอบต./ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- จัดหาโอ่งน้ำ/ ถังน้ำไฟเบอร์
- ก่อสร้างถังเก็บน้ำฝน/ ประปาหมู่บ้าน
- งบประมาณอบต./ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๕.๑ การวางแผนครอบครัว
- ประชาชนขาดความรู้ และมีค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการวางแผนครอบครัว
- หลายครอบครัวไม่มีการวางแผนครอบครัว จึงมีผลกระทบต่อค่าครองชีพ
๕.๒ การอนามัยครอบครัว
- การจัดบ้านเรือนไม่ถูกสุขลักษณะ
	- ประชาชนบางครัวเรือน
- ประชาชนบางครัวเรือน
	- จัดตั้งกลุ่มกิจกรรมเพื่อแนะนำและให้ความรู้แก่ประชาชนในชุมชนของตนเอง
- อสม. / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๕.๓ เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการเลี้ยงดูที่ไม่ถูกต้อง (๒ - ๕ ปี) 
๕.๔ โรคพิษสุนัขบ้า
	- บางครัวเรือน
- หมู่ที่ ๑ - ๑๐
	- จัดหาอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันให้กับเด็ก
- ประสานหน่วยงานอื่น
- งบประมาณอบต.
- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บริการฉีดวัคซีน

	
	
	- งบประมาณอบต.



- ๔๔ -
	ขอบข่ายปัญหาและ
ปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์และ
แนวโน้มในอนาคต

	๕.๕ โรคไข้เลือดออก
	- หมู่ที่ ๑ - ๑๐
	- อบต. ให้การบริการฉีดพ่นหมอกควัน

	
	
	- อสม./ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรณรงค์การป้องกันและกำจัดยุงลาย
- อบต. ออกข้อบัญญัติฯ
- งบประมาณ อบต.

	๕.๖  โรคเอดส์
๖.  ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร
๖.๑ ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจกรรมทางการเมือง
๖.๒ อาคารที่ทำการและห้องประชุม
มีขนาดเล็ก วัสดุอุปกรณ์ภายในสำนักงานมีไม่เพียงพอ
	- ประชาชนบางคน
- หมู่ที่ ๑ - ๑๐
- อบต.
	- งบประมาณอบต./ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- รณรงค์และสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมและให้ความสำคัญในกิจกรรมของอบต. ตามความเหมาะสม
- จัดให้มีการประชุม และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยใช้หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน แผ่นพับ ใบปลิว ฯลฯ
- งบประมาณอบต.
- จัดหาสถานที่ก่อสร้าง/ ปรับปรุงอาคารและห้องประชุมให้มีขนาดใหญ่ขึ้นสามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้ตั้งแต่ ๓๐ คนขึ้นไป
- จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ให้เพียงพอ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารจัดการ
ที่ดี
- งบประมาณอบต.

	๖.๓ บุคลากรขององค์กรขาดความรู้ความเข้าใจในงานที่จะต้องปฏิบัติ
- ไม่รู้จักบทบาทและอำนาจหน้าที่ของตนเอง
- การไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
	- บุคลากรบางคน
	- ว่ากล่าวตักเตือน
- จัดส่งให้เข้ารับการฝึกอบรม/ สัมมนา เพื่อปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้รู้จักบทบาทและอำนาจหน้าที่ของตนเองและระเบียบแบบแผนของทางราชการ
- งบประมาณอบต. 


	
	
	

	
	
	


- ๔๕ -
	ขอบข่ายปัญหาและ
ปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์และ
แนวโน้มในอนาคต

	๖.๔ ขาดงบประมาณ
- รายได้/ งบประมาณที่ดำเนินการจัดเก็บเองและได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่จะต้องดำเนินการ

	อบต.
	- เร่งรัดการจัดเก็บภาษีในส่วนที่อบต. ดำเนินการจัดเก็บเองให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
- รัฐบาลจัดสรรงบประมาณตามพ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่อปท.

	๗. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 
๗.๑ การขาดโอกาสทางการศึกษา
- นักเรียนบางส่วนไม่มีเงินทุนเพื่อศึกษาในระดับที่สูงขึ้นเนื่องจากครอบครัวยากจน
	- บางครัวเรือน
	- อบต./ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	๗.๒ ขาดการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๘.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๘.๑ ดินเสื่อมคุณภาพ
๘.๒ ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
๘.๓ แหล่งน้ำธรรมชาติและแหล่งน้ำที่สร้างขึ้นมีสภาพตื้นเขิน
	- หมู่ที่ ๑ - ๑๐
- พื้นที่ทำการเกษตร
หมู่ที่ ๑ - ๑๐
- หมู่ที่ ๑ - ๑๐
- หมู่ที่ ๑ - ๑๐
	- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
- สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญ
- ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์วัฒนธรรม
- อบต./ องค์กรต่าง ๆ 
- ลดการใช้สารเคมี
- ปรับปรุงบำรุงดินโดยการปลูกพืชตระกูลถั่ว ใช้ปุ๋ยพืชสด
- นำวัสดุที่เหลือใช้ทางการเกษตรทำปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์เพื่อปรับปรุงดิน
- รณรงค์ให้เห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ของดินต่อการปลูกพืช
- งบประมาณ อบต.
- จัดหาภาชนะรองรับ
- รณรงค์และสร้างจิตสำนึก
- งบประมาณ อบต. / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- ขุดลอก/ กำจัดวัชพืช
- งบประมาณ อบต./ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


บทที่  ๔
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่
“ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  พัฒนาการผลิตภาคเกษตร  
ชุมชนเข้มแข็งโดยสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง
การพัฒนาอย่างยั้งยืน  ท้องถิ่นน่าอยู่”
พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่
๑.  แก้ไขปัญหาความยากจน โดยการพัฒนาศักยภาพของประชาชนในการประกอบอาชีพด้วยการ
พึ่งพาตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒.  พัฒนาการผลิตภาคการเกษตร เพื่อให้ได้รับผลผลิตเพิ่มมากขึ้นและมีคุณภาพสามารถแข่งขันกับ
ตลาดในประเทศและตลาดโลกได้
๓.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอ และเป็นชุมชนน่าอยู่
๔.  พัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว สนับสนุนการกีฬา และพัฒนากิจการสังคม
สงเคราะห์

๕.  ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของประชาชนให้มีคุณธรรม และจริยธรรม

๖.  สร้างระบบการบริหารการจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
เพื่อความโปร่งใสในด้านการบริหารและการพัฒนาขององค์กร

๗.  นำภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

๘.  คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่

๑.  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

๒.  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร การตลาด อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์


๓.  จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานอย่างเพียงพอสามารถอำนวยความสะดวกด้านกายภาพได้ทั่วถึง

๔.  จัดการศึกษา การพัฒนาสังคมและท้องถิ่นในด้านต่าง

๕.  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

๖.  พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลชัดเจนโดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนแบบบูรณาการ

๗.  คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี ๕๗ - ๖๑
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘
	ปี ๕๙
	ปี ๖๐
	ปี ๖๑

	๑. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
๒) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร   การตลาดภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์
	-  ร้อยละของครัวเรือนมาก่อนเป้าหมายที่มีรายได้เฉลี่ยมากกว่า ๒๐๓,๗๒๒ บาท / ปี 
-  ร้อยละครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย
-  ร้อยละครัวเรือนครอบครัวที่ยากจนในหมู่บ้านที่ได้รับเงินทุนจากกองทุนหมู่บ้าน
-  ร้อยละของผู้กู้ยืมหนี้สินทั้งในระบบและนอกระบบ
-  ร้อยละครัวเรือนที่ขาดแคลนเงินทุนมาประกอบการ
- ร้อยละครัวเรือนที่ประสบปัญหาด้านสุขภาพที่ไม่สามารถทำงานได้
-  ร้อยละครัวเรือนที่สามารถขายผลผลิตพืชสวนได้สูงขึ้น
-  ร้อยละครัวเรือนที่สามารถขายผลผลิตพืชไร่ได้สูงขึ้น
-  ร้อยละครัวเรือนที่เป็นเกษตรกรมีผลผลิตข้าวต่อไร่สูงขึ้น
	-  รายได้เฉลี่ยของประชากร / คน / ปี ๖๓,๓๒๘  บาท
-  ครัวเรือนมีรายได้มากกว่ารายจ่าย 
๘๑,๒๙๗ บาท
-  ครัวเรือนที่ได้รับเงินทั้งสิ้น.... ครัวเรือน
-  เฉลี่ยร้อยละ ๕๐ ของหนี้สินรวม
-  ร้อยละ ๗๐ ของประชาชนทั้งหมด
-  ร้อยละ  ๒๐ ของครัวเรือนที่มีสมาชิก
อาศัยอยู่
-  ครัวเรือนขายผลผลิตพืชสวน เฉลี่ย  ๒๙,๙๒๕  บาท 
- ครัวเรือนขายผลผลิตพืชไร่เฉลี่ย 
๑๐๓,๙๓๘ บาท
-  ผลผลิตข้าวเฉลี่ย  ๕๐๐ กิโลกรัม/ ไร่
	๑๐๐,๐๐๐
๙๐,๐๐๐
๑๐๐ %

๒๕ %

๓๐ %

๕ %


	๒๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๕๐ %

๑๐ %

๗๐ %

๑๐ %


	๒๐,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๖๕ %

๑๕ %

๖๐ %

๑๕ %


	๒๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๗๕ %

๑๕ %

๕๐ %

๕ %
	๒๐,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
๘๕ %

๒๐ %

๔๐ %

-


	๒๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๑๐๐ %


๒๕ %

๓๐ %

-




จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี๕๗- ๖๑
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘
	ปี ๕๙
	ปี ๖๐
	ปี ๖๑

	๓) จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานอย่างเพียงพอสามารถอำนวยความสะดวกด้านกายภาพได้ทั่วถึง
	- ร้อยละครัวเรือนเกษตรกรทีไม่มีที่ดิน
ทำกิน
-  ร้อยละครัวเรือนเกษตรกรที่ต้นทุนการเกษตรสูง
-  ร้อยละครัวเรือนที่ประสบปัญหาภัยธรรมชาติทำให้ผลผลิตเกษตร กรรม เสียหาย
-  ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่ขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใช้ทำการเกษตร
- ร้อยละครัวเรือนที่ขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร
- ร้อยละ ครัวเรือนที่การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว
- ร้อยละครัวเรือนที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้
- ร้อยละครัวเรือนที่ภาชนะเก็บกักน้ำ , โอ่งน้ำ
- ร้อยละถนนในหมู่บ้านที่ใช้งานได้ทุกฤดูกาล
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีโทรศัพท์ใช้
	-  ครัวเรือนไม่มีที่ดินทำกินร้อยละ ๑๔ 
- ครัวเรือนมีต้นทุนการเกษตรสูงร้อยละ ๘.๖
-  ครัวเรือนประสบภัยธรรมชาติ
- ร้อยละ ๕๐ ของเกษตรกรทั้งหมด
- ร้อยละ ๑๐ ของเกษตรกรผู้ใช้น้ำ
-  เส้นทางจราจรที่ใช้การได้ดี  ๙๕ % 

- จำนวน  .........ครัวเรือน
- จำนวนโอ่งน้ำทุกหมู่บ้านรวม ๓,๑๐๕ ใบ เฉลี่ยครัวเรือนละ ๕ ใบ ๖๒๑ ครัว เรือน
-  ถนนใช้งานได้ประมาณร้อยละ ๙๐
-  ร้อยละ ๖๒ ของครัวเรือนทั้งหมด
	๑๐ %

๐ %

๑๕ %

๑๐๐ %

๑๐๐ %

๑๐๐ %

๑๐๐ %

๑๐๐ %
	๒๐ %

๕ %

๕๐ %

๘๐ %

๕๐ %

๒๐ %

๕๐ %

๕๐ %


	๑๕ %

๔ %

๓๕ %

๑๐๐ %

๖๕ %

๔๐ %

๖๕ %

๖๕ %

	๑๕ %

๕ %

๒๕ %

-

๗๕ %

๖๐ %

๗๕ %

๗๕ %


	๑๕ %

๓ %

๑๕ %

-

๘๕ %

๘๐ %

๘๕ %

๘๕ %

	๑๐ %

๐ %

-

-

๑๐๐ %

๑๐๐ %

๑๐๐ %

๑๐๐ %


จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี๕๗- ๖๑
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘
	ปี ๕๙
	ปี ๖๐
	ปี ๖๑

	๔) จัดการศึกษา การพัฒนาสังคมและท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ 
	- ปรับปรุงสถานศึกษาให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้เพิ่มขึ้น
- สร้างทางเลือกให้ผู้สนใจการศึกษาเพิ่มขึ้น
- เสริมสร้างความรู้เพื่อการ พัฒนา 
ส.อบต. ในกิจกรรมการ ฝึกอบรมครบถ้วน ๑๐๐ % 

- ส.อบต. เข้าใจในบทบาทตามหน้าที่และจริยธรรมการเมือง เพิ่มขึ้น
- ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาได้ศึกษาต่อ
- ร้อยละของนักเรียนในวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ
- ร้อยละของนักเรียนมัธยมต้นที่ได้เข้ารับการศึกษาต่อ
- ร้อยละของนักเรียนมัธยมปลายที่ได้รับการศึกษาต่อ
- ร้อยละของประชากรที่สามารถอ่านและเขียนหนังสือได้
- ร้อยละของราษฎรที่ใช้อินเตอร์เน็ตเป็น

	- สถานศึกษา ๒ โรง ขาดงบประมาณ
- ส.อบต. ได้รับการฝึกอบรม / สัมมนาปีละ
 ๒ ครั้ง
- มีการอบรม / สัมมนาอย่างน้อย ๒ ครั้ง
- นักเรียนชั้นประถมที่ได้รับการศึกษาต่อประมาณ ร้อยละ ๖๐ ของนักเรียนที่เข้าเรียน
- ประมาณ......ราย
-  นักเรียนมัธยมต้นที่ได้รับการศึกษาต่อร้อยละ๕๐  ของภาคบังคับ
- ร้อยละ ๕๐ ของนักเรียนมัธยมปลาย
- ประชากรสามารถอ่านและเขียนหนังสือได้ร้อยละ  ๙๕ 
	๕๐,๐๐๐
๑๒
๖
๘๕ %

๘๕ %

๘๕ %

๑๐๐ %
	๓๐,๐๐๐
๓
๕
๔๐ %

๕๐ %

๕๐ %

๕๐ %
	๓๕,๐๐๐
๓
๖
๕๕ %

๖๕ %

๖๕ %

๗๐ %
	๔๐,๐๐๐
๒
๗
๖๕ %

๗๐%

๗๐ %

๘๐ %
	๔๕,๐๐๐
๒
๘
๗๕ %

๗๕ %

๗๕ %

๙๐ %
	๕๐,๐๐๐
๒
๖

๘๕ %

๘๕ %

๘๕ %

๑๐๐ %


จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี ๕๗-๖๑ 
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘
	ปี ๕๙
	ปี ๖๐
	ปี ๖๑

	
	-  ร้อยละของราษฎรที่รับทราบข้อมูลข่าวสารทางราชการ
- สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง
- อบต. ผลิตสื่อเพื่อการส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยอย่างน้อยเดือนละครั้ง
- สถานศึกษาในพื้นที่มีห้องสมุดเปิดใช้บริการ  ๑๐๐  % 

-  ชุมชนเรียนรู้สภาพปัญหาและความต้องการเพิ่มขึ้น
- ตำบลมีแผนแม่บทชุมชนด้านการศึกษาครบทุกโรงเรียน
- นักเรียนได้รับการสงเคราะห์ด้านต่าง ๆ เพื่มขึ้นร้อยละ ๒๐ 
- นักเรียนได้รับการฝึกวิชาชีพด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น
- มีการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น

	- ทราบข้อมูลจากการประชุมหมู่บ้านเดือนละครั้ง
- แผ่นพับ  ใบปลิว  ฯลฯ
-  สถานศึกษาขนาดเล็กยังไม่มีห้องสมุด
- ได้มีการจัดทำแผน
	๙๐ %

๑๐  ครั้ง
๖๐  ครั้ง
๒  แห่ง
๒ ครั้ง
	๕๐ %

๒ ครั้ง
๑๒ ครั้ง
-
-
	๖๐ %

๒ ครั้ง
๑๒ ครั้ง
-

-
	๗๐ %

๒ ครั้ง
๑๒ ครั้ง
๑ แห่ง
๑  ครั้ง
	๘๐ %

๒ ครั้ง
๑๒ ครั้ง
๑ แห่ง
๑ ครั้ง
	๙๐ %

๒ ครั้ง
๑๒ ครั้ง
-


-


จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี ๕๗-๖๑
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘
	ปี ๕๙
	ปี ๖๐
	ปี ๖๑

	
	- อบต. สนุบสนุนกิจกรรมและทุนการดำเนินชีวิตให้แก่เด็กที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์
- ประชากรมีหลักประกันสุขภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ  ๕๐  /  ปี  
	- ให้ทุนการดำเนินชีวิตให้แก่เด็กที่เรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์      
	๑๐๐ ทุน
	๒๐ ทุน
	๒๐ ทุน
	๒๐ ทุน
	๒๐ ทุน
	๒๐ ทุน

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ร้อยละของประชากรที่ดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ
- ร้อยละของประชากรที่เสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ
- ร้อยละของประชากรที่ได้รับความพึงพอใจด้านสถานพยาบาล
- มีการจัดทำแผนสุขภาพระดับตำบล
- ร้อยละของผู้พิการในพื้นที่ได้รับการสงเคราะห์จาก อบต. และหน่วยงาน
ของรัฐ
- ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการช่วยเหลือ

	- ๓๐  ราย
- ๑ ราย
- ร้อยละ  ๘๐  ที่พึงพอใจ
- ผู้พิการ ๒๓  ราย ที่ได้รับการช่วยเหลือ
	๘๐ %

๔๐  ราย


	๕๐ %

๒๓ ราย


	๖๐ %

๓๐ ราย


	๗๐ %

๔๐ ราย


	๗๕ %

-


	
๘๐ %

-




จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี๕๗– ๖๑
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘
	ปี ๕๙
	ปี ๖๐
	ปี ๖๑

	
	- ร้อยละของผู้สูงอายุในพื้นที่ ที่ได้รับการสงเคราะห์จาก อบต. และหน่วยงาน
ของรัฐ
- อัตราการติดเชื้อเอดส์ในพื้นที่ลดลง
- สถิติการทอดทิ้งเด็กและผู้สูงอายุ
- อัตราการเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ลดลง
- อัตราผู้ไร้ที่อยู่อาศัยลดลง
- สถิติอาชญากรรมลดลง
- ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
- จำนวนการเกิดกรณีพิพาทเล็กน้อย
- ประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเดือนละ ๒ ครั้ง
- เยาวชนในพื้นที่ที่สนใจเล่นกีฬาเพิ่มขึ้นร้อยละ  ๑๐
- ตำบลมีสนามกีฬาครบทุกหมู่บ้าน 
- หมู่บ้านมีอุปกรณ์กีฬาครบถ้วนทุกหมู่บ้าน
	- ผู้สูงอายุได้รับการช่วยเหลือ ๑๓๕ ราย
- อัตราอุบัติเหตุในรอบปี ประมาณ ๑ ครั้ง
- ข้อมูลผู้ไร้ที่อยู่อาศัย ..... ราย
- ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง ร้อยละ ๖๐
- มีกรณีพิพาทจำนวน  ๑๒  ราย 
- มีหอกระจายข่าว ๑๐ หมู่บ้าน
- มีสนามกีฬา ๓ แห่ง ในตำบล
- อุปกรณ์กีฬามีไม่ครบถ้วน
	๑๐๐ %

๘๐ %

๐ %

๑๒๐  ครั้ง
๓๕๐ ราย
๑๐ แห่ง
๑๐๐ %


	๖๐ %

๖๕ %

๒๕ %

๒๔  ครั้ง 
๖๐ ราย
๓ แห่ง
๖๐ %

	๗๐ %

๖๘ %

๕๐ %

๒๔  ครั้ง
๗๐ ราย
๒ แห่ง
๗๐ %


	๘๐ %

๗๑ %

๗๕ %

๒๔  ครั้ง
๘๐ ราย
๒ แห่ง
๘๐ %


	๙๐ %

๗๕ %

๐ %

๒๔  ครั้ง
๗๐ ราย
๒ แห่ง
๙๐ %


	๑๐๐ %


๘๐ %

-

๒๔  ครั้ง
๗๐ ราย
๑ แห่ง
๑๐๐ %


จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี ๕๗ – ๖๑
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘
	ปี ๕๙
	ปี ๖๐
	ปี ๖๑

	
	- ประชาชนมีสถานที่พักผ่อน และ นันทนาการทุกหมู่บ้าน
- หมู่บ้านมีสนามเด็กเล่นทุกหมู่บ้าน
- การจัดแข่งขันกีฬาประจำตำบลปีละ ๒ ครั้ง
- ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยครบทุกหมู่บ้าน
- สร้างลานกีฬาต้านยาเสพติดเพิ่มขึ้นปีละ ๒ แห่ง / หมู่บ้าน
- ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการแก่ผู้สูงอายุ
- ก่อสร้าง / ปรับปรุงสนามกีฬา เพื่อใช้ทำการแข่งขันฟุตบอลชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ ฯ
	- ไม่มีสถานที่พักผ่อนและนันทนาการ
- ไม่มีสนามเด็กเล่นทุกหมู่บ้าน
- มีการจัดการแข่งขันกีฬา ๒ ครั้ง
- จัดหาวัสดุสิ่งของเพื่อให้การช่วยเหลือ
- ไม่มีลานกีฬาที่เป็นหลักแหล่ง
- จัดกิจกรรมการออกกำลังกายแก่ผู้สูงอายุอย่างน้อยเดือนละครั้ง
- ไม่ได้มีการก่อสร้าง / ปรับปรุง
	๑๐ แห่ง
๑๐ แห่ง
๑๐ ครั้ง
๑๐๐,๐๐๐
๑๕ ครั้ง
๒ ครั้ง
	๒ แห่ง
๒ แห่ง
๒ ครั้ง
-

๓ ครั้ง
๑ ครั้ง
	๒ แห่ง
๒ แห่ง
๒ ครั้ง
-

๓ ครั้ง
-
	๒ แห่ง
๒ แห่ง
๒ ครั้ง
-

๓ ครั้ง
-
	๒ แห่ง
๒ แห่ง
๒ ครั้ง
-

๓ ครั้ง
๑ ครั้ง
	๒ แห่ง
๒ แห่ง
๒ ครั้ง
๑๐๐,๐๐๐
๓ ครั้ง
-


จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี๕๗ – ๖๑
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘
	ปี ๕๙
	ปี ๖๐
	ปี ๖๑

	๕ ) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

	- ศาสนาสถานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยเพิ่มขึ้น
- สัมมนาปราชญ์ชาวบ้านโดยระดมกลุ่มเป้าหมายปีละ ๒ ครั้ง
- ปรับปรุงศาสนาสถานเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชนเพิ่มขึ้น
- เปิดสอนพุทธศาสนาทุกวันอาทิตย์ของเดือน
- จัดเวทีประชาคมด้านศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ ๓ ครั้ง
- รณรงค์วัฒนธรรมการแต่งกาย การกิน การละเล่น และขนบธรรมเนียมประเพณีไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง
- จัดทำภูมิประวัติหมู่บ้านและตำบลครบถ้วนทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน
	- ขาดงบประมาณในการทำนุบำรุง
- ประชาชนส่วนใหญ่เป็นชาวพุทธ
- ไม่มีการเปิดสอนพุทธศาสนา
- ทุกหมู่มีตัวแทนประชาคมด้านศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นน้อยหมู่บ้านละ ๑ คน
- ประชาชนมีความพึงพอใจในขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น
- ไม่มีข้อมูลดังกล่าว
	๒ แห่ง
๑๕ ครั้ง
๑๕ ครั้ง
๒ ครั้ง

	-
๓ ครั้ง
๓ ครั้ง
-
	๑ แห่ง
๓ ครั้ง
๓ ครั้ง
๑ ครั้ง
	๑ แห่ง
๓ ครั้ง
๓ ครั้ง
๑ ครั้ง
	-
๓ ครั้ง
๓ ครั้ง
-
	-

๓ ครั้ง
๓ ครั้ง
-


จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี๕๗– ๖๑
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘
	ปี ๕๙
	ปี ๖๐
	ปี ๖๑

	
	- เสริมสร้างความรู้ทางวัฒนธรรมแบบองค์รวมโดยศิลปินพื้นบ้านอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
- จัดหาคนดีศรีหมู่บ้านอย่างน้อยปีละ
 ๑ ครั้ง
- จัดทำประวัติผลงาน ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้านในพื้นที่ได้ครบถ้วน ๑ – ๓ สาขา / คน / ปี
- จัดเวทีเสวนาด้านวัฒนธรรมพื้นบ้าน
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมในพื้นที่
- ประชาชนสนใจในการละเล่นพื้นบ้านเพิ่มขึ้น
- ประชาชนสนับสนุนผลงานปราชญ์ชาวบ้านเพิ่มขึ้น
- อบต.ส่งเสริมและสนับสนุนทุน วัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้เป็นทุนดำรงชีวิตของปราชญ์ชาวบ้านมากขึ้น
	- มีการสัมมนากลุ่มศิลปินพื้นบ้าน
- ไม่มีการพิจารณาหาคนดีศรีหมู่บ้าน
มาก่อน
- ในพื้นที่มีผู้รู้และปราชญ์ชาวบ้านจำนวน ๑๓ ราย
- มีการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ๑ แห่ง
- มีการแสดงการละเล่นมีผู้ชมมากขึ้น
- ปราชญ์ชาวบ้านส่วนใหญ่มีฐานะยากจน
	๕ ครั้ง
๒๐ ราย
๒๐ ราย
๔ ครั้ง
๑ แห่ง
๘ ครั้ง
๕๐,๐๐๐

	๑ ครั้ง
-
๔ ราย
-
-
-
๑๐,๐๐๐
	๑ ครั้ง
๕ ราย
๔ ราย
๑ ครั้ง
๑ แห่ง
๒ ครั้ง
๒๐,๐๐๐

	๑ ครั้ง
๕ ราย
๔ ราย
๑ ครั้ง
-
๒ ครั้ง
๓๐,๐๐๐

	๑ ครั้ง
๕ ราย
๔ ราย
๑ ครั้ง
-
๒ ครั้ง
๔๐,๐๐๐

	๑ ครั้ง
๕ ราย
๔ ราย
๑ ครั้ง
-
๒ ครั้ง
๕๐,๐๐๐



จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี๕๗ – ๖๑
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘
	ปี ๕๙
	ปี ๖๐
	ปี ๖๑

	๖ ) พัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร
การจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลชัดเจน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนแบบบูรณาการ
	- เส้นทางความรู้ทางวัฒนธรรมแบบองค์รวมโดยศิลปินพื้นบ้าน
- จำนวนกรณีพิพาทคดีลักเล็กขโมยน้อยในชุมชน
- ร้อยละของครัวเรือนที่ปลอดอบายมุข
- ข้อบัญญัติท้องถิ่นสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน
- ร้อยละขององค์กรชุมชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่
- ประชาชนมีส่วนร่วม มีความตื่นตัวและมีจิตสำนึกในด้านการบริการสาธารณะ
- ร้อยละของสมาชิก อบต. ที่เข้ารับการฝึกอบรม / สัมมนา
- ร้อยละของพนักงานส่วนตำบลที่เข้าฝึกอบรม / สัมมนา
- วัสดุอุปกรณ์ด้านการบริหารมีความพร้อมครบถ้วน ๕๐ %
	- ภูมิปัญญาศิลปินเป็นผู้เล่าเรื่อง
- จำนวน คดี.......ราย
- ร้อยละ ๔๐ ของประชากรทั้งหมด
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดปัญหาความต้องการท้องถิ่น
- ร้อยละ ๗๐ ของประชากรทั้งหมด
- สมาชิก อบต. ที่เข้ารับการฝึกอบรม / สัมมนาไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง / ปี
- พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรม /สัมมนาไม่น้อยกว่า ๖ ครั้ง / ปี
- การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ยังมีความจำเป็นต้องจัดหาเพิ่มเติม
	๕ ครั้ง
๐
๘๕ %

๘๕ %

๑๒ ครั้ง
๔๐ ครั้ง
๕๐ %
	-
๖๕ %

๗๕ %

๓ ครั้ง
๘ ครั้ง
๓๐ %
	๒ ครั้ง
๗๐ %

๘๐ %

๓ ครั้ง
๘ ครั้ง
๓๕ %
	๒ ครั้ง
๗๕ %

๘๕ %

๓ ครั้ง
๘ ครั้ง
๔๐ %
	๑ ครั้ง
๘๐ %

๘๕ %

๓ ครั้ง
๘ ครั้ง
๔๕ %
	-
๘๕ %


๘๕ %

๓ ครั้ง
๘ ครั้ง
๕๐ %


จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี๕๗– ๖๑
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘
	ปี ๕๙
	ปี ๖๐
	ปี ๖๑

	๗ ) คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	- การจัดทำข้อมูลศูนย์พัฒนาตำบลครบถ้วน ๑๐๐  % 

- ประชาคมที่มีส่วนร่วมในการจัดซื้อ
จัดจ้าง
- สถิติอาชญากรรมลดลง
- จำนวนประชาชนให้ความร่วมมือและรักษาวินัยจราจรเพิ่มขึ้น
- ลำคลองสายหลักไม่มีวัชพืชผักตบชวาปกคลุมตลอดสาย
- บำบัดน้ำทิ้งโดยวิธีการทางชีวภาพลงในคลองสายหลัก
- ครัวเรือนมีถังขยะทุกครัวเรือน / ถัง
- ชุมชนมีสถานที่ทิ้งขยะเป็นสัดส่วนและถูกสุขลักษณะ
- ประกาศเขตรักษาพันธุ์พืชและสัตว์น้ำครบทุกหมู่บ้าน
	- ข้อมูลศูนย์พัฒนาตำบลมีไม่ครบถ้วน
-  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
- ร้อยละ ๘๐ % ของประชากรทั้งหมด
- มีการลอกคลองสายหลัก ๓ สาย
- มีการจัดหาถังขยะในชุมชนแต่ยังไม่เพียงพอ
- ชุมชนใช้สถานที่ทิ้งขยะโดยวิธีการฝังกลบเป็นส่วนใหญ่
- ประชาชนตั้งหลักแหล่งบริเวณริมน้ำเป็นส่วนใหญ่
	๑๐๐ %

๕๐ ราย
๓ สาย
๑,๒๕๐ ถัง
๔ จุด
	๕๕ %

๓๐ ราย
๑ สาย
๒๕๐ ถัง
-
	๖๕ %

๓๕ ราย
๑ สาย
๒๕๐ ถัง
๑ จุด
	๗๕ %

๔๐ ราย
๑ สาย
๒๕๐ ถัง
๑ จุด
	๘๕ %

๔๕ ราย
-
๒๕๐ ถัง
๑ จุด
	๑๐๐ %

๕๐ ราย

-
๒๕๐ ถัง
๑ จุด


จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี ๕๗-๖๑ 
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘
	ปี ๕๙
	ปี ๖๐
	ปี ๖๑

	
	- ร้อยละของประชากรจัดทำโครงการประมงหมู่บ้าน
- อบรม / สัมมนาการปลูกและการดูแลรักษาป่าแก่เกษตรกร ๒ กลุ่ม
- ฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนเพื่อการอนุรักษ์ป่าไม้
- จัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้พันธุ์พืชแก่ชุมชน ๒ ครั้ง / ปี
- ปลูกต้นไม้พื้นที่เส้นทางหลักในตำบลครบถ้วน
- เกษตรกรที่ปลูกไม้เศรษฐกิจ เช่น ปาล์ม สน ไม้เนื้อหอม เพิ่มขึ้น
- ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จาก
หญ้าแฝกเพื่อปรับปรุงคุณภาพดิน
- อบรมให้ความรู้ด้านการปรับปรุงคุณภาพของดินด้วยปุ๋ยหมักครบถ้วน 
๑๐ หมู่บ้าน
	- สภาพพื้นที่มีที่รกร้างว่างเปล่า
- ประชาชนสนใจเพื่อนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ทางการเกษตร
- สภาพเส้นทางหลักไม่มีต้นไม้ปกคลุม
- ประชาชนสนใจการปลูกต้นไม้เศรษฐกิจ
- ดินมีสภาพขาดการปรับปรุง
- ดินมีคุณภาพต่ำผลผลิตลดลง
	๓ กลุ่ม
๑๕ ครั้ง
๒๐ กม.
.......ไร่
๑๐ หมู่
๑๕ ครั้ง
	-
๓ ครั้ง
๔ กม.
๓ หมู่
๓ ครั้ง
	๑ กลุ่ม
๓ ครั้ง
๔ กม.
๓ หมู่
๓ ครั้ง
	๑ กลุ่ม
๓ ครั้ง
๔ กม.
๔ หมู่
๓ ครั้ง
	๑ กลุ่ม
๓ ครั้ง
๔ กม.
-
๓ ครั้ง
	-
๓ ครั้ง
๔ กม.
-
๓ ครั้ง


จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี๕๗– ๖๑
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘
	ปี ๕๙
	ปี ๖๐
	ปี ๖๑

	
	- สภาพเส้นทางถนนสายหลักในตำบลมีต้นไม้ปกคลุม สองข้างทาง ๕๐  %

- ความสะอาดของแหล่งน้ำบริเวณชุมชนเพิ่มขึ้น
- ประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ ๑ – ๒ ครั้ง / เดือน
	- เส้นทางถนนสายหลักไม่มีต้นไม้ใหญ่
ปกคลุม
- ปริมาณอาหารและคราบไขมันในแหล่งน้ำบริเวณชุมชนลดลง
- ประชาชนมีความตระหนักและจิตสำนึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้ง ๑๐  หมู่บ้าน
	๓ สาย
๓ สาย
๑๐ ครั้ง
	๑ สาย
๑ สาย
๒ ครั้ง
	๑ สาย
๑ สาย
๒ ครั้ง
	๑ สาย
๑ สาย
๒ ครั้ง
	-
-
๒ ครั้ง
	-
-
๒ ครั้ง


บทที่  ๕
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๑. ด้านเศรษฐกิจ
(บริการชุมชนและสังคม) 

๒. ด้านสังคม
(บริการชุมชนและสังคม)
	๑.๑ แผนงานการเกษตร
๑.๑.๑ งานส่งเสริมการเกษตร
- การบริหารงานบุคคล
- การบริหารทั่วไป
- งานวางแผนส่งเสริมการเกษตร
- งานวิชาการให้บริการด้านวิชาการเกษตร
- งานสวัสดิการการเกษตร
- ส่งเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม้
- ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
- ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ
- ส่งเสริมการผลิตน้ำหมักจากหอยเชอรี่เพื่อจำหน่ายให้แก่เกษตรกร 
- ก่อสร้างและติดตั้งเครื่องสูบน้ำพลังงานไฟฟ้า
- ก่อสร้างประตูเปิด - ปิดน้ำ
- จัดหาพันธุ์พืชและพันธ์สัตว์
- สนับสนุนน้ำมันเพื่อใช้สำหรับสูบน้ำ
- ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ
- ส่งเสริมการปรับปรุงคุณภาพของดิน

- ก่อสร้างเหมืองลอย
๑.๑.๒ งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้
- ขุดลอกคูคลอง สระน้ำ เหมืองส่งน้ำเพื่อ
การเกษตรและป่าไม้ชุมชน
๑.๒ แผนงานการพาณิชย์
๑.๒.๑ งานกิจการประปา

- ส่งเสริมการผลิต การจำหน่ายและบริการ
- ปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์  
๒.๑ แผนงานสังคมสงเคราะห์
๒.๑.๑ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
- ให้ความช่วยเหลือในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

	- กรมส่งเสริมการเกษตร
- กรมชลประทาน
- อบต.เชียรใหญ่
- กรมชลประทาน
- อบต.
- อบต.
- กรมทรัพยากรน้ำ
- อบต.
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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	๒.๑.๒ งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
          -  ศึกษาดูงานแก่กลุ่มสตรี ฯลฯ
          -  สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุผู้พิการ และ ผู้ด้อยโอกาส                     
๒.๑.๓ งานบริหารทั่วไป
          -  การจัดตั้งประชาคม
          -  การประชาสัมพันธ์
          -  การจัดเก็บสถิติข้อมูล
๒.๑.๔ งานส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
          -  การจัดประชุมสัมมนา
          -  ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการให้ความรู้ทางวิชาการ
          -  ส่งเสริมรณรงค์กิจกรรมเพื่อให้เกิดการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ไขปัญหาชุมชน เช่น ยาเสพติด     โรคเอดส์   อาชญากรรม
          -  สนับสนุนงบประมาณคณะกรรมการหมู่บ้าน
          -  รณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย
          -  จัดตั้งเวทีประชาธิปไตยประจำหมู่บ้าน
          -  ฝึกอบรมผู้อ่านข่าวประจำตำบล
          -  จัดหาและติดตั้งหอกระจายข่าวเสียง      ตามสาย
          -  ฝึกอบรมแนะแนวอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อย  
          -  การรณรงค์กิจกรรมที่ให้ประชานเข้ามามีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมอาชีพการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยการสงเคราะห์ประชาชน  ผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ  
          -  อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
          -  ส่งเสริมการศึกษาดูงานแก่กลุ่มสตรี  และผู้สนใจด้านอาชีพที่ประสบความสำเร็จ
๒.๒  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
๒.๒.๑ งานส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
          -  สนับสนุนงบประมาณกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
๒.๓  แผนงานการกีฬาและนันทนาการ
๒.๓.๑ งานกีฬาและนันทนาการ
          -  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา

	- อบต.เชียรใหญ่
- กรมส่งเสริมการปกครอง     
  ส่วนท้องถิ่น
- สภาทนายความ      
  นครศรีธรรมราช
- อบต. เชียรใหญ่
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	๓.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(เศรษฐกิจ–บริการชุมชนและสังคม)

	           -  ส่งเสริมและสนับสนุนงานมวลชลด้านกีฬาและนันทนาการ   
          -  จัดให้มีสนามกีฬาประจำตำบล
          -  จัดให้มีสนามกีฬาประจำหมู่บ้าน
          -  สนับสนุนงบประมาณ
๒.๓.๒ งานสวนสาธารณะ
          -  ก่อสร้างปรับปรุงดูแลรักษาสวนสาธารณะ  
          -  ก่อสร้างปรับปรุงสนามเด็กเล่น  สวนสุขภาพ
๒.๓.๓ งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว
          -  การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
          -  การให้บริการท่องเที่ยว
          -  งานวางแผนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
          -  อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว

          -  ปรับปรุงภูมิทัศน์เส้นทางสายหลักให้ร่มรื่นสวยงาม
๒.๔   แผนงานการรักษาความสงบภายใน
๒.๔.๑ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

           -  การวางแผนป้องกันภัย
           -  การประชาสัมพันธ์ป้องกันภัย
๒.๔.๒ งานเทศกิจ
          -  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์ อปพร. อบต.
          -  กิจกรรมด้านนิติการ
          -  การรักษาความสงบเรียบร้อย
          -  การบังคับให้เป็นไปตามกฎหมายท้องถิ่น
๒.๔.๓ งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
          -  การรักษาความปลอดภัยสถานที่อาคาร
          -  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
          -  การป้องกันอัคคีภัย
          -  ศูนย์วิทยุสื่อสาร
          -  การดำเนินการระงับและบรรเทาสาธารณภัย     
๓.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - เคหะและชุมชน 
          -  ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน

          -  ยกระดับ  ขยาย และถมถนนลูกรัง        

	- การท่องเที่ยวแห่ง    
  ประเทศไทย
- อบต.เชียรใหญ่
- กองบังคับการตำรวจ      
  ภูธรภาค ๘
-  สภอ.เชียรใหญ่
-  ที่ว่าการอ.เชียรใหญ่ 
- อบจ. นครศรีฯ
- สนง.โยธาธิการ
  และผังเมือง
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	( บริการชุมชนและสังคม )
๔.  ด้านแหล่งน้ำ
(บริการชุมชนและสังคม)
๕.  ด้านสาธารณสุข
(บริการชุมชนและสังคม)

	          -  ไฟฟ้าถนน
          -  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่และเสริมเหล็ก
          -  ก่อสร้างถนนลาดยาง
          -  ก่อสร้างสะพานคอนกรีต
          -  ฝังท่อระบายน้ำและท่อทางข้าม
          -  ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมถนนหินคลุก หินผ่านตะแกรงและถนนลูกรัง

          -  ก่อสร้างถนนบดอัด
           -  ก่อสร้างและปรับปรุงถนนสันเหมืองส่งน้ำ
           -  ก่อสร้างและปรับปรุงถนนประปาหมู่บ้าน
๓.๒  แผนงานเคหะและชุมชน
๓.๒.๑ งานไฟฟ้าถนน
          -  ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงทั้งตำบล
          -  โครงการโซล่าเซลล์พลังงานแสงอาทิตย์
          -  ติดตั้งตู้โทรศัพท์สาธารณะ / โทรศัพท์บ้าน
          -  ก่อสร้างปรับปรุงศูนย์อาสาสมัครมูลฐานชุมชน และที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
          -  ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ / ห้องน้ำ
๔.๑  แผนงานเคหะและชุมชน
๔.๑.๑ งานอนุรักษ์แหล่งน้ำ
          -  ขุดลอกแหล่งน้ำคูคลอง  ฯลฯ
๔.๑.๒ งานไฟฟ้าถนน
          -  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านขนาดเล็ก
          -  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านขนาดกลาง
          -  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่
          -  ก่อสร้างถังเก็บน้ำฝน
๕.๑  แผนงานสาธารณสุข
๕.๑.๑ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
           - ฝึกอบรมให้ความรู้แก่  อสม. / ประชาน
           - รณรงค์การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
๕.๑.๒ งานโรงพยาบาล

          -  สนับสนุนงบประมาณในการป้องกัน บำบัดยาเสพติด  โรคเอดส์  ฯลฯ
          -  สนับสนุนอุปกรณ์ตรวจหาสารเคมีตกค้างในเกษตรกร          

	-  แขวงการทาง       
 จังหวัดนครศรี ฯ
-  สนง.ทางหลวง     
   ชนบท
-  อบต.เชียรใหญ่
- อบจ. นครศรีฯ
- การไฟฟ้าส่วน    
  ภูมิภาค
- อบต.เชียรใหญ่
-กระทรวงมหาดไทย 
-กรมทรัพยากรน้ำ
-อบต. เชียรใหญ่
- โรงพยาบาลเชียรใหญ่
- สนง.สาธารณสุข 
  อำเภอเชียรใหญ่
- อบต.เชียรใหญ่
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	๖.  ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
(บริหารทั่วไป – บริการชุมชนและสังคม)


	          - งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอื่น

          - สนับสนุนให้การบริการพ่นหมอกควัน
          - ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการอนามัย
๖.๑  แผนงานการศึกษา
๖.๑.๑ แผนบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
           -  ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ
           -  จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน
๖.๑.๒ งานระดับก่อนวัยเรียน  ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และงานศึกษาไม่กำหนดระดับ
          -  สนับสนุนทุนการศึกษาเด็กเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์
          -  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนแก่เด็กก่อนประถมวัย
          -  สนับสนุนอาหารเสริม  (นม)
          -  อาหารกลางวัน
          -  อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่เด็ก และ เยาวชน
          -  อบรมคณะกรรมการพัฒนาเด็ก
          -  ให้การสนับสนุนครูพี่เลี้ยงเด็ก
          -  จัดหา ก่อสร้างห้องสมุดประจำตำบล
          -  อินเตอร์เน็ตตำบลเพื่อประชาชน
๖.๒  แผนงานการศาสนา  และวัฒนธรรม
๖.๒.๑ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรม
          -  อบรมธรรมในสถานที่และนอกสถานที่       
           -  อบรมธรรมในโรงเรียน

           -  ผลิตสื่อธรรมมะ
           - งานศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น
           -  แข่งขันตอบปัญหาธรรมมะ         
           -  เสวนาธรรม
           -  งานวางแผน
           -  ปลูกฝังจิตสำนึก
           -  ส่งเสริมการศาสนา
           -  ฌาปนกิจสถาน
           -  อนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต        
	- อบต.เชียรใหญ่
- สนง.เขตพื้นที่การศึกษา ๓
- สภาทนายความ                            
  นครศรีธรรมราช
- สำนักพระพุทธศาสนา 
  จ.นครศรีฯ
- อบต.เชียรใหญ่
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	๗.  ด้านการเมืองการบริหาร
(บริหารทั่วไป)

	          -  ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณีท้องถิ่น 
          -  อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุและงานศิลป์
          -  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาชาวบ้าน
          -  สืบค้นหาประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น            

๗.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป
๗.๑.๑ งานบริหารทั่วไป
          -  การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และประมวลผลข้อมูลทั่วไปขององค์กร
           -  การบริหารงานบุคคล
           -  การประชาสัมพันธ์
           -  การพัฒนาบุคลากร
           -  อบรมผู้นำชุมชน / กลุ่มสตรี
           -  อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน
           -  กิจการทะเบียน
           -  จัดหา  ก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารสถานที่
           -  จัดทำระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
           -  จัดหารถยนต์
           -  ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
           -  ปรับปรุงศูนย์ / หอกระจายข่าว
           -  จัดหาวิทยุสื่อสาร
๗.๑.๒ งานวางแผนสถิติและวิชาการ
๗.๑.๓ งานวิชาการและแผน   
            -  การจัดทำงบประมาณ
            -  การวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณ
            -  การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามงบประมาณ
            -  การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ
            -  การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการควบคุมภายใน
           -  จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้เพิ่มประสิทธิภาพบริหารงาน

	-สำนักพระพุทธศาสนา 
 จ.นครศรีฯ
- อบต.เชียรใหญ่
- อบต.เชียรใหญ่


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	(การดำเนินงานอื่น)
๘.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(บริการชุมชนและสังคม)
	๗.๑.๔ งานบริหารงานคลัง    
         -  การพัสดุ
          -  การตรวจสอบบัญชี
          -  การพัฒนารายได้
          -  การจัดเก็บรายได้
          -  การซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุ
          -  กิจกรรมทางวิชาการด้านการเงิน การคลังและการบัญชี
          -  แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
๗.๒  แผนงานงบกลาง
          -  งบกลาง
          -  รายจ่ายตามข้อผูกพัน
          -  เงินช่วยเหลืองบเฉพาะการ
          -  เงินสำรองจ่าย
๘.๑  แผนงานเคหะชุมชน
๘.๑.๑ งานอนุรักษ์แหล่งน้ำ
          -  ขุดลอกแหล่งน้ำคูคลอง  ฯลฯ
          -  งานบำบัดน้ำเสีย
          -  ระบบควบคุมบำบัดน้ำเสีย
          -  ระบบการรักษาความสะอาดคูคลองระบายน้ำ 
๘.๑.๒ งานกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล
          -  จัดหาที่รองรับขยะประจำตำบล
          -  จัดหาถังขยะให้เพียงพอ
          -  ก่อสร้างเตาเผาขยะ
          -  จัดหารถขนขยะขนาดเล็ก   
          -  ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

	- อบต.เชียรใหญ่
- กรมทรัพยากรน้ำ
- สนง.ชลประทาน
  ที่ ๑๕ 
- อบต.เชียรใหญ่


บทที่   ๖
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผน
การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่  “การติดตาม”  หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนดำเนินงานด้านต่างๆยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูแลความสามารถในการเข้าถึงโครงการ ของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราวเพียงคนเดียว  โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลาเพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด
ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ)เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย  เชื่อถือได้
- ๖๘ -

การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

สำหรับการติดตามและประเมินผลในแต่ละโครงการพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการเป็นหลัก ส่วนการกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลสำหรับโครงการอย่างน้อยโครงการละ ๑ ครั้งอาจจะมีมากกว่า ๑ ครั้ง ได้ในกรณีเป็นโครงการระยะยาวหรือมีความต่อเนื่อง  ส่วนการประเมินผลโครงการในภาพรวม กำหนดให้มีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)
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